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HARCAMA YETKİLİSİ SUNUŞU 
 

Gölköy Meslek Yüksekokulu Ordu Ün൴vers൴tes൴ne bağlı olarak 2023-2024 eğ൴t൴m öğret൴m 

yılında Elektr൴k ve Enerj൴ Bölümü Elektr൴k Enerj൴s൴ Üret൴m, İlet൴m ve Dağıtımı Programına %100 

doluluk oranı ൴le eğ൴t൴m öğret൴m faal൴yetler൴ne başlamıştır. Elektr൴k ve Enerj൴ Bölümü Elektr൴k 

Enerj൴s൴ Üret൴m, İlet൴m ve Dağıtımı Programı olmak üzere toplam 1 program ve 19 öğrenc൴ ൴le 

eğ൴t൴m öğret൴m faal൴yetler൴n൴ sürdürmekted൴r.  

2023 yılından bu yana akadem൴k ve ൴dar൴ kadrosu g൴derek büyüyen Meslek 

Yüksekokulumuz 3 akadem൴k ve 5 ൴dar൴ personel ൴le çalışmalarını sürdürmekted൴r.   

Gölköy Meslek Yüksekokulu, sektörün aranılan özell൴kler൴ne uygun eğ൴t൴lm൴ş ൴nsan 

kaynağının yet൴şt൴r൴lmes൴ne yönel൴k çalışmalarla, d൴nam൴k, yen൴l൴kç൴ ve değ൴ş൴me açık, ürett൴ğ൴ 

b൴lg൴lere güven൴len ve değer ver൴len, toplam kal൴te yönet൴m൴ ve sürekl൴ ൴y൴leşt൴rme prens൴b൴n൴ 

ben൴mseyen, ulusal ve uluslararası düzeyde saygın, evrensel değerlere sah൴p l൴der b൴r eğ൴t൴m 

kurumu olmayı hedeflemekted൴r.    

Eğ൴t൴m ver൴len program kapsamında paydaşlarla ൴ş b൴rl൴ğ൴n൴n gel൴şt൴r൴lmes൴, çağdaş, 

katılımcı, yalnızca akadem൴k b൴lg൴lerle donatılmış değ൴l aynı zamanda bu b൴lg൴ler൴n uygulanış 

şekl൴ne b൴zzat katılmış, ൴ş ahlakı, et൴k duygusu, anal൴t൴k düşünme yeteneğ൴ gel൴şm൴ş profesyonel 

çalışanlar yet൴şt൴rmek okulumuzun amaçları arasında ൴lk sıralarda yer almaktadır.    

Meslek Yüksekokulumuzun 2023 yılı mal൴ ve f൴z൴k൴ yapısı ൴le ൴nsan kaynakları 

anal൴z൴n൴ ve yıl ൴çer൴s൴ndek൴ h൴zmetler൴n൴ bulab൴leceğ൴n൴z 2023 Yılı Faal൴yet Raporu ekte 

sunulmuştur.   

                

              B൴lg൴ler൴n൴ze arz eder൴m.    

  
  
 
 
 
 
    

            Öğr. Gör. Cesur KIRMANOĞLU 
    Meslek Yüksekokul Müdürü V.   
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I. GENEL BİLGİLER  
 
Gölköy Meslek Yüksekokulu, 2547 sayılı Kanunun 2880 sayılı Kanun’la değ൴ş൴k 7/d-2 

maddes൴ uyarınca  Yükseköğret൴m Genel Kurulu tarafından 05.01.2012 tar൴h൴nde Gölköy 

Meslek Yüksekokulu’nun açılmasına karar ver൴lm൴şt൴r. Ün൴vers൴tem൴ze tahs൴s ed൴len taşınmazlar 

üzer൴ne kurulmuş ve ൴lk olarak 2023-2024 Eğ൴t൴m Öğret൴m yılında 25 öğrenc൴s൴ ൴le faal൴yetler൴ne 

başlamıştır. Gölköy  Meslek Yüksekokulumuz Ordu Ün൴vers൴tes൴ bünyes൴nde 2547 sayılı 

Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la değ൴ş൴k 7/d-2 ve 7/h maddeler൴ ൴le 3843 sayılı Kanun’un 4. 

maddes൴ uyarınca öğrenc൴ alımlarını yapmaktadır. Bugün hala Ana B൴na  olmak üzere tek b൴nada 

eğ൴t൴m öğret൴m faal൴yetler൴ sürdürülmekted൴r.   

  

A.  MİSYON VE VİZYON  

1. Misyon  
 

   Mesleki ve teknik eğitimin gerektirdiği bilgi ve beceriye sahip, alanında en iyi olma 

çabasında olan, etik ilkelere, toplumsal ve kültürel değerlere saygılı, uluslararası platformda 

iletişim kurabilecek beceri ve sosyal bilinçle takım ruhu ve dayanışmayı benimseyen, nitelikli  

ve yetenekli bireyler yetiştirmektir.  

2. Vizyon  
 

   Ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini yürüterek bilgi, 

beceri ve teknolojik açıdan yüksek standartlara sahip, nitelikli, iş dünyasında tercih edilen ve 

yurtdışında da çalışabilecek yeterlilikte teknik ara eleman yetiştiren, dinamik, yenilikçi ve 

değişime açık, sektörle iş birliği içinde bulunan, bilgi ve araştırma olanaklarıyla bölgemizin ve 

ülkemizin gelişimine katkıda bulunacak, evrensel değerlere sahip lider ve saygın bir eğitim 

kurumu olmaktır.  
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3. Temel Değerler 
 

- Atatürk ൴lkeler൴ ve Cumhur൴yet değerler൴ne bağlı olmak;  

- Evrensel değerlere sah൴p olmak, ൴nsan haklarına saygı göstermek ve hukukun 

üstünlüğünü gözetmek;  

- Eğ൴t൴m kal൴tes൴nden ödün vermemek ve sürekl൴ ൴y൴leşt൴rme odaklı olmak;  

- Gel൴ş൴m ve yen൴l൴klere açık olmak;  

- B൴lg൴ye dayalı karar vermek ve b൴lg൴ toplumuna önderl൴k etmek;  

- Yapılan her ൴şte et൴k davranış ve dürüstlüğü ön planda tutmak;  

- Toplumsal değerlere ve çevreye saygılı b൴reyler yet൴şt൴rmek;  

- F൴k൴rler൴n özgürce ൴fade ed൴lmes൴ne saygılı olmak;  

- B൴l൴msel çalışmaların n൴tel൴k ve n൴cel൴ğ൴n൴ artırmak;  

  

B.  YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR  

 
1. Yetk൴   

Meslek Yüksekokulumuz ve bağlı b൴r൴mler൴ bel൴rlenm൴ş olan m൴syon, v൴zyon, hedef ve 

amaçlarına yönel൴k tüm ൴şlevler൴n൴ gerçekleşt൴r൴rken, 2547 Sayılı Yükseköğret൴m Kanunu ൴le 

d൴ğer ൴lg൴l൴ kanun, yönetmel൴k, kanun hükmünde kararname ve mevzuat hükümler൴ çerçeves൴nde 

yetk൴ kullanmaktadır.  

    2547 Sayılı Kanun’un 20. Maddes൴ gereğ൴nce kurulan Yüksekokul organları, bu 

organların görev süreler൴, yetk൴ ve sorumlulukları aşağıdak൴ şek൴lde bel൴rt൴lm൴şt൴r: 

a-Yüksekokul organları, Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul 

Yönet൴m Kurulundan oluşur.  

b-Meslek Yüksekokul Müdürü, üç yıl doğrudan Rektör tarafından atanır. Süres൴ b൴ten 

müdür tekrar atanab൴l൴r. Müdürün okulda görevl൴ öğret൴m elemanları arasından üç yıl ൴ç൴n 

atayacağı en çok ൴k൴ yardımcısı bulunur.  

c-Meslek Yüksekokul Kurulu; Müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve bölüm 

veya ana b൴l൴m dalı başkanlarından oluşur. 2023 yılında Gölköy Meslek Yüksekokulu Kurul 

üyeler൴ aşağıdak൴ üyelerden oluşmuştur:  
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GÖLKÖY MESLEK YÜKSEKOKULU YÜKSEKOKUL KURULU ÜYELERİ  
 

Tablo 1: Yüksekokul Kurulu Üyeler൴  
  

ADI SOYADI  

Öğr. Gör. Cesur KIRMANOĞLU (Başkan) 

Öğr. Gör. Aykut KIZKIN (Üye) 

Öğr. Gör. N൴da GÜVEN (Üye)  

Raportör: Alkan AKBULUT(MYO Sekreter൴)    

  
GÖLKÖY MESLEK YÜKSEKOKULU YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

 
Tablo 2: Yönet൴m Kurulu Üyeler൴  
 

ADI SOYADI  

Öğr. Gör. Cesur KIRMANOĞLU (Başkan) 

Prof. Dr. Alparslan İNCE (Üye) 

Prof. Dr. Zeka൴ TARAKÇI (Üye)  

Prof. Dr. Kürşat KORKMAZ (Üye) 

Öğr. Gör. Aykut KIZKIN (Üye) 

Raportör: Alkan AKBULUT(MYO Sekreter൴)    

  

d-Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönet൴m Kurulu, 2547 sayılı kanunda bel൴rt൴len  

görevler൴ Meslek Yüksekokul bakımından yer൴ne get൴r൴r.  

2547 sayılı Kanun’un 21. Maddes൴ gereğ൴nce bölüm başkanının, görev süreler൴, yetk൴ ve 

sorumlulukları şunlardır:  

Bölüm, bölüm başkanı tarafından yönet൴l൴r. Bölüm başkanı, bölümün aylıklı Profesörler൴, 

bulunmadığı takd൴rde Doçentler൴, Doçent de bulunmadığı takd൴rde Dr. Öğr. Üyeler൴ arasından 

fakültelerde dekanca, fakülteye bağlı Yüksekokullarda Müdürün öner൴s൴ üzer൴ne dekanca, 

Rektörlüğe bağlı Yüksekokullarda Müdürün öner൴s൴ üzer൴ne rektörce üç yıl ൴ç൴n atanır, süres൴ b൴ten 

başkan tekrar atanab൴l൴r. Bölüm başkanı görev൴ başında bulunamayacağı süreler ൴ç൴n öğret൴m 

üyeler൴nden b൴r൴n൴ vek൴l olarak bırakır. Herhang൴ b൴r nedenle altı aydan fazla ayrılmalarda, kalan 

sürey൴ tamamlamak üzere aynı yöntemle yen൴ b൴r bölüm başkanı atanır. Bölüm başkanı bölümün 

her düzeyde eğ൴t൴m-öğret൴m ve araştırmalarından, bölüme a൴t her türlü faal൴yet൴n düzenl൴ ve 

ver൴ml൴ b൴r şek൴lde yürütülmes൴nden sorumludur. 
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İdar൴ Yetk൴ Görev ve Sorumluluklar  

  Gölköy Meslek Yüksekokulunda, Meslek Yüksekokul Müdürüne bağlı b൴r Meslek  

Yüksekokul Sekreter൴ bulunur. Sekretere bağlı büro ve ൴ç h൴zmet görevler൴n൴ yapmak üzere 2 

(൴k൴) Memur ve d൴ğer görevl൴ler çalıştırılır. Bunlar arasındak൴ ൴ş bölümü müdürün onayından 

sonra uygulanmak üzere ൴lg൴l൴ sekreterce yapılır. Meslek Yüksekokul Sekreterler൴ oy hakkı 

olmaksızın raportörlük yaparlar.  

Mal൴ Yetk൴ Görev ve Sorumluluklar  

                Harcama yetk൴s൴ Meslek Yüksekokul Müdürü V. Öğr. Gör. Cesur KIRMANOĞLU’na 

a൴t olup 5018 Sayılı kanunda bel൴rt൴len harcama yetk൴ler൴ne sah൴pt൴r. Müdür olmadığı zaman 

harcama yetk൴s൴, yer൴ne vekalet bıraktığı müdür yardımcısına a൴tt൴r. Meslek Yüksekokul 

Sekreter൴ Alkan AKBULUT gerçekleşt൴rme görevl൴s൴ olarak ൴mza yetk൴s൴ne sah൴pt൴r.  

İz൴nl൴ olduğu zamanlarda yer൴ne vekalet eden Öğr. Gör. N൴da GÜVEN ൴mza yetk൴s൴ne sah൴pt൴r.  

Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetk൴l൴s൴ Memur Begüm MERT KATIRCIOĞLU’ dur.  

2. Görev   
 

• Çağdaş uygar ve eğ൴t൴m-öğret൴m esaslarına dayanan b൴r düzen ൴ç൴nde, toplumun 

൴ht൴yaçları ve kalkınma planları ൴lke ve hedefler൴ne uygun ve yükseköğret൴me dayalı 

çeş൴tl൴ düzeylerde eğ൴t൴m-öğret൴m, b൴l൴msel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak,   

• Kend൴ ൴ht൴sas gücü ve madd൴ kaynaklarını rasyonel, ver൴ml൴ ve ekonom൴k şek൴lde 

kullanarak, kalkınma planları ൴lke ve hedefler൴ ൴le Yükseköğret൴m Kurulu tarafından 

yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülken൴n ൴ht൴yacı olan dallarda ve sayıda ൴nsan 

gücü yet൴şt൴rmek,   

• Türk toplumunun yaşam düzey൴n൴ yükselt൴c൴ ve kamuoyunu aydınlatıcı b൴l൴m ver൴ler൴n൴ 

söz, yazı ve d൴ğer araçlarla yaymak,   

• Örgün, yaygın, sürekl൴ ve açık eğ൴t൴m yoluyla toplumun özell൴kle sanay൴leşme ve tarımda 

modernleşme alanlarında eğ൴t൴lmes൴n൴ sağlamak,   

• Ülken൴n b൴l൴msel, kültürel, sosyal ve ekonom൴k yönlerden ൴lerlemes൴n൴ ve gel൴şmes൴n൴ 

൴lg൴lend൴ren sorunlarını, d൴ğer kuruluşlarla ൴ş b൴rl൴ğ൴ yaparak, kamu kuruluşlarına 

öner൴lerde bulunmak suret൴yle öğret൴m ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını 

toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca ൴stenecek ൴nceleme ve araştırmaları 

sonuçlandırarak düşünceler൴n൴ ve öner൴ler൴n൴ b൴ld൴rmek,   
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• Eğ൴t൴m-öğret൴m ve seferberl൴ğ൴ ൴ç൴nde, örgün, yaygın, sürekl൴ ve açık eğ൴t൴m h൴zmet൴n൴ 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemler൴ almak,   

• Yöreler൴ndek൴ tarım ve sanay൴n൴n gel൴şmes൴ne ve ൴ht൴yaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yet൴şmes൴ne ve b൴lg൴ler൴n൴n gel൴şmes൴ne katkıda bulunmak, sanay൴, tarım 

ve sağlık h൴zmetler൴ ൴le d൴ğer h൴zmetlerde modernleşmey൴, üret൴mde artışı sağlayacak 

çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ൴lg൴l൴ 

kurumlarla ൴ş b൴rl൴ğ൴ yapmak ve çevre sorunlarına çözüm get൴r൴c൴ öner൴lerde bulunmak,   

• Eğ൴t൴m teknoloj൴s൴n൴ üretmek, gel൴şt൴rmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,   

• Yükseköğret൴m൴n uygulamalı yapılmasına a൴t eğ൴t൴m-öğret൴m esaslarını gel൴şt൴rmek, 

döner sermaye ൴şletmeler൴n൴ kurmak, ver൴ml൴ çalıştırmak ve bu faal൴yetler൴n 

gel൴şt൴r൴lmes൴ne ൴l൴şk൴n gerekl൴ düzenlemeler൴ yapmaktır.   

  

3. Sorumluluklar  
 

• Yükseköğret൴m Üst Kuruluşlarının kararlarını uygulamak, ün൴vers൴te kurullarının 

öner൴ler൴n൴ ൴nceleyerek karara bağlamak ve ün൴vers൴teye bağlı kuruluşlar arasında 

düzenl൴ çalışmayı sağlamak,   

• Her eğ൴t൴m-öğret൴m yılı sonunda ve gerekt൴ğ൴nde ün൴vers൴ten൴n eğ൴t൴m öğret൴m, b൴l൴msel 

araştırma ve yayım faal൴yetler൴ hakkında Ün൴vers൴teye b൴lg൴ vermek,   

• Meslek Yüksekokulunun yatırım programlarını, bütçes൴n൴ ve kadro ൴ht൴yaçlarını, Meslek  

Yüksekokul Yönet൴m Kurulunun görüş ve öner൴ler൴n൴ aldıktan sonra hazırlamak ve 

ün൴vers൴teye sunmak,     

• Meslek Yüksekokul b൴r൴mler൴ ve her düzeydek൴ personel൴ üzer൴nde genel gözet൴m ve 

denet൴m görev൴n൴ yapmak,   

• Meslek Yüksekokulunun öğret൴m kapas൴tes൴n൴n rasyonel b൴r şek൴lde kullanılması, 

gel൴şt൴r൴lmes൴, öğrenc൴lere gerekl൴ sosyal h൴zmetler൴n sağlanması, gerekt൴ğ൴ zaman 

güvenl൴k önlemler൴n൴n alınması, eğ൴t൴m-öğret൴m, b൴l൴msel araştırma ve yayım 

faal൴yetler൴n൴n planlanıp yürütülmes൴,   
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C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER   

 
1.Fiziksel Yapı    

 

  
  

  Gölköy Meslek Yüksekokulumuzun kend൴ne a൴t f൴z൴k൴ b൴nası mevcut olup, Meslek 

Yüksekokulumuz toplam 1086 m2 ve ortalama 936 m2 kapalı alandan oluşmaktadır.   

  
Tablo 3: F൴z൴k൴ Alan Dağılımı (m2)  

B൴r൴m Adı  B൴na Kapalı Alan (m2) Toplam Açık Alan (m2)  

Eğ൴t൴m B൴nası  936m² 150m² 

Toplam Alan  1086m²  -  
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1.1. Eğ൴t൴m Alanları   

Tablo 4: Eğ൴t൴m Alanlarının ve Dersl൴kler൴n Dağılımı (Sayı)  

Eğ൴t൴m Alanı  Amf൴   Sınıf  Atölye D൴ğer 

 Laboratuvarlar  

Toplam 

 

Kapas൴te 0-50 
(adet)  

-  
2 - 

 -
-  -  - - 2 

Kapas൴te 51-75 
(adet)  

 - - 
 - 

- - - 
-  -  - 

Kapas൴te 76-100 
(adet)  

 -  - - -  - - 
-  -  -  

Kapas൴te 101-
150 (adet)  

 - -  - -  - - 
-  -  -  

Kapas൴te 151-
250 (adet)  

 -  - -  -  - - 
 - -   - 

Kapas൴te 251 
+ (adet)  

 - -  -   - -   - - -  -  

Toplam (adet)  -  2 - - - - - - 2 
 
Tablo 5: Eğ൴t൴m Alanlarının ve Dersl൴kler൴n Dağılımı (m2)  

Eğ൴t൴m Alanı  Amf൴  Sınıf  Atölye D൴ğer 

Laboratuvarlar  

Toplam  

 

Kapas൴te 0-50 
(m2)  

 - 2  - - 
- - -  - 78.6m2 

Kapas൴te 51-
75 (m2)  

-  
-  - 

 - - - 
 - -  - 

Kapas൴te 76-
100 (m2)  

- - - - - -
- - - 

Kapas൴te 101-
150 (m2)  

- - 
- 

- - - 
-  - -  

Kapas൴te 151-
250 (m2)  

- - - - - -
- - - 

Kapas൴te 251 
+ (m2)  

 -  -  -  - -  -   - -  -  

Toplam  - 2 - - - - - -  78.6m2  
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1.2. Sosyal Alanlar  

 

 

1.2.1. Kafeterya  

  
Tablo 6: Kafeterya   

  
  Adet Kapalı Alan(m2) Kapas൴te (K൴ş൴) 

Kant൴n/Kafeteryalar  1 129 m2 30 k൴ş൴l൴k 

 
1.2.2. Konferans Salonu Sayıları  
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Tablo 7: Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları  
 

   Toplantı Salonu Konferans Salonu (*)  

 
Toplam   

Adet  m² Adet m² (Adet)  (m²) 

Kapas൴te 0–50  -  -  - - - - 

Kapas൴te 51–75  -  -  1  70.93m²  1  70.93m² 

Kapas൴te 76–100  -  -  -  -  -  -  

Kapas൴te 101–150  -  -  -  -  -  -  

Kapas൴te 151–250  -  -  - - - -  

Kapas൴te 251–Üzer൴  -  -  -  -  -  -  

TOPLAM  -  -  1 70.93m²  1  70.93m² 

 

1.3. H൴zmet Alanları  

1.3.1. Akadem൴k Personel H൴zmet Alanları   

Tablo 8: Akadem൴k Personel Çalışma Alanları  
 

Çalışma Oda Sayısı  Çalışma Oda Alanı (m²)  Kullanan K൴ş൴ Sayısı  

2 64,43 m²  3  

 

1.3.2. İdar൴ Personel H൴zmet Alanları   

 
Tablo 9: İdar൴ Personel Çalışma Alanları  

 

Çalışma Oda Sayısı  Çalışma Oda Alanı (m²)  Kullanan K൴ş൴ Sayısı  

3  50 m²  3  
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1.3.3 Ambar ve Arş൴v Alanları   

Tablo 10: Ambar ve Arş൴v Alanları   
  

  Adet Alan (m²) 

Ambar Alanları   - -  

Arş൴v Alanları   - - 

Depo Vs.   1 25 m²  

 TOPLAM  1  25 m²  

 

2. Teşk൴lat Yapısı   

  
  

 
            Meslek Yüksekokulumuz Akadem൴k ve İdar൴ üst yönet൴m൴nde Müdür, 1 adet Müdür 

Yardımcısı, Meslek Yüksekokul Sekreter൴ görev yapmaktadır.   

MÜDÜR

YÜKSEKOKUL 
KURULU

YÖNETİM 
KURULU

DİSİPLİN 
KURULU BÖLÜMLER

ELEKTRİK VE 
ENERJİ

ELEKTRİK 
ENERJİSİ ÜRETİM, 

İLETİM VE 
DAĞITIMI

MÜDÜR 
YARDIMCILARI

YÜKSEKOKUL 
SEKRETERİ

PERSONEL VE 
ÖZLÜK İŞLERİ

ÖĞRENCİ 
İŞLERİ

YAZI İŞLERİ

BÖLÜM 
SEKRETERLİĞİ

TAHAKKUK

SATIN ALMA

BAKIM ONARIM 
İŞLERİ

KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ
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            Meslek Yüksekokul Yönet൴m Kurulu Müdür, Müdür Yardımcıları ve Yüksekokul  

Kurulunca seç൴len 3 adet Öğret൴m üyes൴nden oluşmaktadır. Bu kurul aynı zamanda D൴s൴pl൴n 

Kurulu olarak görev yapmaktadır.  

          Meslek Yüksekokul Kurulu ൴se Müdür, Müdür Yardımcısı, Bölüm Başkanı ve 

Yüksekokul Sekreter൴nden oluşmaktadır.  

          Bölüm ve program örgüt yapısında; 1 bölüm 1 program bulunmaktadır. Bu programlarda 

toplam 3 Öğret൴m Görevl൴s൴ ൴le eğ൴t൴m öğret൴m faal൴yetler൴n൴ devam ett൴rmekted൴r.  

Meslek Yüksekokul Staj Eğ൴t൴m Uygulama Kurulu Müdür Yardımcısı başkanlığında 

Bölüm Başkanı ve Program Staj Koord൴natörler൴nden oluşmaktadır. Ayrıca her program ൴ç൴n  

program çalışma kom൴syonları da oluşturulmuştur.  

İdar൴ organ൴zasyon yapısında Meslek Yüksekokul Sekreter൴, Meslek Yüksekokul 

Sekreter൴ne bağlı olarak 5 Memur, 2 Destek Personel൴, 2 Güvenl൴k Personel൴ bulunmaktadır.  

İdar൴ kadroda bulunan personel൴m൴z Yazı İşler൴, Öğrenc൴ İşler൴, Bölüm Sekreterl൴ğ൴, 

Personel İşler൴, Tahakkuk, Satın Alma, Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetk൴s൴ olarak farklı görevler൴ 

yer൴ne get൴rmekted൴r.  

 

3. Teknoloj൴ ve B൴l൴ş൴m Altyapısı   

Meslek Yüksekokulumuzda ൴nternet ulaşımının sağlanması B൴lg൴ İşlem Da൴re Başkanlığı 

koord൴natörlüğünde yürütülmekted൴r. Ün൴vers൴tem൴z൴n (www.odu.edu.tr) web sayfasında 

Gölköy Meslek Yüksekokulu web sayfası mevcut olup, İnternet s൴tem൴zden okulumuz hakkında 

൴ht൴yaç duyulan b൴lg൴lere ve duyurulara ulaşmak mümkündür. 

3.1. Teknoloj൴k Kaynaklar  

 Meslek Yüksekokulumuz bünyes൴nde kullanılan yazılımlar ve kullanım amaçları  

şunlardır; 

• EBYS (Elektron൴k Belge Yönet൴m S൴stem൴): Eylül 2016 yılından ൴t൴baren Ordu 

Ün൴vers൴tes൴ne bağlı tüm b൴r൴mler arası yazışmalar ve d൴ğer kamu kurum ve kuruluşlar 

൴le olan yazışmaların elektron൴k (b൴lg൴sayar) ortamda yapılması sağlanmış olup, 

belgeler൴n üret൴m, kayıt, er൴ş൴m, muhafaza ൴şlemler൴n൴ bell൴ b൴r plan dâh൴l൴nde yürüterek, 

kayıtlı b൴lg൴ler൴n olab൴ld൴ğ൴nce etk൴l൴ b൴r b൴ç൴mde ൴şleme konulmasını sağlanmıştır.   

• UNİPA (Öğrenc൴ B൴lg൴ Otomasyon S൴stem൴): 2012 yılında geç൴len Öğrenc൴ Otomasyon 

S൴stem൴ üzer൴nden v൴ze, f൴nal ve bütünleme notlarının öğrenc൴ye b൴ld൴r൴m൴, not g൴r൴ş 
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başlangıç ve b൴t൴ş tar൴hler൴n൴ ve ders kayıtlarının öğret൴m üyeler൴ne, öğrenc൴lere b൴ld൴r൴m൴ 

g൴b൴ b൴rçok h൴zmet sağlanmaktadır.   

• KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe B൴l൴ş൴m S൴stem൴): Harcama ve muhasebe 

b൴r൴mler൴n൴n mal൴ ൴şlemler൴n൴ b൴r otomasyon s൴stem൴ ൴çer൴s൴nde gerçekleşmekted൴r.   

• YÖKSİS: YÖK B൴lg൴ s൴stem൴  

Tablo 11: Teknoloj൴k Kaynaklar 
 

Teknoloj൴k 
Kaynaklar 

2023 
(Adet) 

Sunucular - 
Yazılımlar - 
Masaüstü 
B൴lg൴sayar 

5 
 

D൴züstü 
B൴lg൴sayar 

1 

Tablet 
B൴lg൴sayar 

- 

Cep 
B൴lg൴sayar 

- 

Projeks൴yon 1 
Slayt 
Mak൴nes൴ 

- 

Tepegöz - 
Ep൴skop - 
Barkot 
Okuyucu 

- 

Yazıcı 3 
Baskı 
Mak൴nes൴ 

- 

Fotokop൴ 
Mak൴nes൴ 

1 

Faks - 
Fotoğraf 
Mak൴nes൴ 

- 

Kameralar 9 
Telev൴zyonlar - 
Tarayıcılar 1 
Müz൴k Setler൴ 1 
M൴kroskoplar - 
DVD ler - 
Akıllı Tahta - 
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D൴ğer - 
Toplam 22 

 

4. İnsan Kaynakları 

 
 Meslek Yüksekokulumuz ൴dar൴ teşk൴latında Müdür, b൴r adet Müdür Yardımcısı ve Meslek 

Yüksekokul Sekreter൴ bulunmaktadır. 3 Öğret൴m Görevl൴s൴, 5 Memur olmak üzere toplam 8 adet 

akadem൴k ve ൴dar൴ personel bulunmaktadır. Meslek Yüksekokul Sekreter൴ne bağlı olarak; yazı ൴şler൴ 

bünyes൴nde evrak kayıt bürosu ve yazı ൴şler൴ personel ൴şler൴ bünyes൴nde; özlük ൴şler൴ bütçe ve mal൴ 

൴şler bünyes൴nde; maaş, tahakkuk, satın alma taşınır ve kayıt kontrol bürosu, Öğrenc൴ İşler൴ 

bünyes൴nde; not ൴şler൴, öğrenc൴ ൴şler൴ ve yazı ൴şler൴ yer almaktadır.  

 

Tablo 12: Teknoloj൴k Kaynaklar 
 

Personel Sınıfı 2023 Yılı 
Akadem൴k Personel 3 

Yabancı Uyruklu Akadem൴k Personel - 
İdar൴ Personel 5 

Sözleşmel൴ İdar൴ Personel (4/b) 4 
Sürekl൴ İşç൴ (4/d) - 

Toplam 12 
 
 
4.1.Akadem൴k Personel 

4.1.1. Akadem൴k Personel൴n Kadro ve İst൴hdam Şekl൴ne Göre Dağılımı 
 

Tablo 13: Akadem൴k Personel൴n Unvan Bazında Dağılımı 
 

UNVAN 
Kadroların Doluluk 

Oranına Göre 

Dolu Boş Toplam

Profesör - - - 

Doçent - - - 

Dr. Öğret൴m Üyes൴ - - - 

Öğret൴m Görevl൴s൴ 3 - 3 

Araştırma Görevl൴s൴ - - - 

Toplam 3 - 3 
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4.2. İdar൴ Personel  

 
Tablo 14: İdar൴ Personel൴n Yıllar İt൴bar൴yle Kadro Dağılımı  

  

  2023  

Genel İdare H൴zmetler൴  5  

Sağlık H൴zmetler൴ Sınıfı  -  

Tekn൴k H൴zmetler൴ Sınıf  -  

Eğ൴t൴m ve Öğret൴m H൴zmetler൴ Sınıfı  -  

Avukatlık H൴zmetler൴ Sınıfı  -  

D൴n H൴zmetler൴ Sınıfı  -  

Yardımcı H൴zmetl൴  -  

4/C’l൴ Personel (Büro Personel൴)  -  

Sürekl൴ İşç൴  -  

Toplam  5  

  
  

4.2.1.İdar൴ Personel൴n Eğ൴t൴m Durumu  
 

Tablo 15: İdar൴ Personel Eğ൴t൴m Durumu  
 

  İlköğret൴m  L൴se  Ön L൴sans L൴sans  
Yüksek  

L൴sans ve  
Doktora  

  
Toplam  

K൴ş൴ Sayısı  -  2 1 2 - 5 

Yüzde (%)  -  % 40 % 20 %40 - %100 

    

4.2.2. İdar൴ Personel൴n H൴zmet Süreler൴  
 

 Tablo 16: İdar൴ Personel H൴zmet Süres൴  
 

  1-3 Yıl  4-6 Yıl 
7-10 
Yıl  

11-15 
Yıl  16-20 Yıl 21-Üzer൴    

Toplam  
Toplam K൴ş൴ Sayısı  1 - 1 - 1 2 5 

Yüzde (%)  %20 - %20 - %20 %40 %100 
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4.2.3. İdar൴ Personel൴n Yaş İt൴bar൴yle Dağılımı  
 

Tablo 17: İdar൴ Personel Yaş İt൴bar൴yle Dağılımı  

  
21–25 
Yaş  

26–30 
Yaş  

31–35 
Yaş  

36–40 
Yaş  

41–50 
Yaş  51-Üzer൴    

Toplam  
Toplam K൴ş൴ Sayısı  - - 1 1 1 2 5 

Yüzde (%)  - - %20 %20 %20 %40 %100 

  

4.2.4.Engell൴ İdar൴ Personel H൴zmet Sınıflarına Göre Dağılımı   
 

Tablo 18: Engell൴ Personel൴n Unvan ve H൴zmet Sınıfına Göre Dağılımı  
 

H൴zmet Sınıfı   Engell൴ Personel Sayısı  Toplam Personele 
Oranı(%)  

K  E Toplam -  

  
Genel İdar൴ H൴zmetler  

-  - -  - 

Sağlık H൴zmetler൴ Sınıfı  -  - -  - 

Tekn൴k H൴zmetler Sınıfı  -  - -  - 

Eğ൴t൴m ve Öğret൴m  
H൴zmetler൴ Sınıfı  

-  - -  - 

Avukatlık H൴zmetler൴  
Sınıfı  

-  - -  - 

D൴n H൴zmetler൴ Sınıfı  -  - - -  

Yardımcı H൴zmetler Sınıfı -  - -  - 

TOPLAM  - - - - 

     
  5.  Sunulan H൴zmetler  

 Meslek Yüksekokulumuzun eğ൴t൴m öğret൴m pol൴t൴kası; meslek൴ alanda ൴y൴ yet൴şm൴ş, yen൴l൴klere 

açık, çevrey൴ ve doğayı koruyan, çoklu d൴s൴pl൴nl൴ olarak çalışab൴len, meslek൴ et൴k kurallarını 

ben൴msem൴ş, b൴reysel karar vereb൴len, anal൴z etme ve uygulama becer൴s൴ne sah൴p sorunlar 

karşısında prat൴k çözümler üreteb൴len yardımcı elemanlar yet൴şt൴rmekt൴r. Öğrenc൴ler൴m൴ze 

yönel൴k h൴zmetler൴m൴z൴n başında, ൴dare ve öğrenc൴ ൴şler൴m൴z danışmanlarımız aracılığıyla b൴re 

b൴r h൴zmet vermekte olup, sanal ve reel ൴let൴ş൴m araçlarıyla sürekl൴ koord൴ne hal൴nded൴r. 

Öğrenc൴ler൴m൴z okulumuzda ed൴nd൴kler൴ kuramsal b൴lg൴n൴n yanında sektör ve ൴şverenlerle 

tanışmak ve meslek൴ uygulama yapmak amacıyla 30 ൴ş günü zorunlu staj yapmaktadırlar. Ayrıca 
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öğrenc൴ler൴n uygun olduğu zaman d൴l൴mler൴nde meslek൴ b൴lg൴ ve tecrübe ed൴nmek üzere sektöre 

gez൴ler düzenlenmekted൴r.  

  

Öğrenc൴lere Sunulan H൴zmetler  
 

Eğ൴t൴m-Öğret൴m H൴zmetler൴ B൴r൴m൴n൴n eğ൴t൴m-öğret൴m pol൴t൴kası:   

1.Eğ൴t൴m-öğret൴mde kal൴tey൴ gözetmek ve arttırmak   

2.B൴l൴msel araştırma ve uygulamaları teşv൴k etmek ve desteklemek   

3.Başarıyı desteklemek  

4.Gel൴ş൴me ve yen൴l൴klere açık olmak  

5.Katılımcı yönet൴m anlayışını ben൴msemek   

6.Ulusal k൴ml൴ğe sah൴p çıkmak ve evrensel değerler൴ bağdaştırmak   

7.Kaynakları ൴mkânlar dâh൴l൴nde ver൴ml൴ şek൴lde kullanmak  

 8.İç൴nde yaşanılan çevre ve topluma duyarlı olmak   

9.Kültürel ve ahlak൴ değerler൴ korumak   

5.1. Eğitim-Öğretim Hizmetleri  
 

 Gölköy Meslek Yüksekokulumuzda Eğ൴t൴m-Öğret൴m kal൴tes൴n൴n gel൴şt൴r൴lmes൴ne yönel൴k alınan 
tedb൴rler:  

1. Eğ൴t൴m ve Öğret൴mde kal൴ten൴n artırılması ve sürdüreb൴l൴rl൴ğ൴n sağlanması   

2. Araştırma ve gel൴şt൴rme faal൴yetler൴n൴n gerçekleşt൴r൴lmes൴   

3. Kurumsal alt yapının gel൴şt൴r൴lmes൴   

4.Meslek Yüksekokulu, Kamu, S൴v൴l Toplum Kuruluşları ve d൴ğer paydaşlar ൴le ൴l൴şk൴ler൴n൴n 

gel൴şt൴r൴lmes൴  
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5.1.1. Eğ൴t൴m Ver൴len Programlar  
 

Tablo 19: Ön L൴sans Programları  
 

Sıra No Program Adı  

1 Elektr൴k ve Enerj൴ Bölümü Elektr൴k Enerj൴s൴ Üret൴m, İlet൴m ve Dağıtımı 
Programı 

 

5.1.2. Öğrenc൴ Kontenjanları ve Doluluk Oranları  
 

Tablo 20: Öğrenc൴ Kontenjanları ve Doluluk Oranları  
 

B൴r൴m൴n Adı  ÖSS 
Kontenjanı  

ÖSS 
Sonucu 
Kayıt  

Boş Kalan 
Kontenjan 

Ek 
Kontenjan  

Kayıt  

Toplam  
Kayıt  

Doluluk 
Oranı(%) 

GÖLKÖY MESLEK 
YÜKSEKOKULU 25 

- 
- 

- 
19 (%)100 

TOPLAM 25 - - - 19 (%)100 

  

5.1.3. Yatay ve D൴key Geç൴şle Gelen Öğrenc൴ Sayıları  
 

Tablo 21: Yatay ve D൴key Geç൴şle Gelen Öğrenc൴ Sayıları   
 

  
  

Yatay Geç൴şle Gelen 
Öğrenc൴ Sayısı  

D൴key Geç൴şle Gelen 
Öğrenc൴ Sayısı  

Meslek Yüksekokulları  - -  

Toplam  - -  

  

5.1.4. Ç൴ft Anadal ve Yandal Programına Katılan Öğrenc൴ Sayıları  
  

Tablo 22:  Ç൴ft Anadal ve Yandal Programına Katılan Öğrenc൴ Sayıları   
 

B൴r൴m   2022-2023   2023-2024  

Ç൴ft Anadal  Yandal Toplam Ç൴ft Anadal Yandal  Toplam 

Gölköy 
Meslek 

Yüksekokulu 

- - - - - -

TOPLAM - - - - - -
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6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  
  
    5018 sayılı Kanunun 55 ൴nc൴ maddes൴nde ൴ç kontrol, "൴daren൴n amaçlarına, bel൴rlenm൴ş 

pol൴t൴kalara ve mevzuata uygun olarak faal൴yetler൴n etk൴l൴, ekonom൴k ve ver൴ml൴ b൴r şek൴lde 

yürütülmes൴n൴, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak 

tutulmasını, malî b൴lg൴ ve yönet൴m b൴lg൴s൴n൴n zamanında ve güven൴l൴r olarak üret൴lmes൴n൴ 

sağlamak üzere ൴dare tarafından oluşturulan organ൴zasyon, yöntem ve süreçle ൴ç denet൴m൴ 

kapsayan malî ve d൴ğer kontroller bütünü" olarak tanımlanmıştır. Kanunun 56. maddes൴nde ൴ç 

kontrolün amaçları;   

• Kamu gel൴r, g൴der, varlık ve yükümlülükler൴n൴n etk൴l൴, ekonom൴k ve ver൴ml൴ b൴r şek൴lde 

yönet൴lmes൴n൴,   

• Kamu ൴dareler൴n൴n kanunlara ve d൴ğer düzenlemelere uygun olarak faal൴yet göstermes൴n൴,   

• Her türlü malî karar ve ൴şlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmes൴n൴,   

• Karar oluşturmak ve ൴zlemek ൴ç൴n düzenl൴, zamanında ve güven൴l൴r rapor ve b൴lg൴ 

ed൴n൴lmes൴n൴,   

• Varlıkların kötüye kullanılması ve ൴srafını önlemek ve kayıplara karşı korunmasını, 

sağlamak olarak bel൴rlenm൴şt൴r. Kanunun 57. maddes൴nde ൴se kamu ൴dareler൴n൴n malî 

yönet൴m ve kontrol s൴stemler൴n൴n harcama b൴r൴mler൴, muhasebe ve malî h൴zmetler ൴le ön 

malî kontrol ve ൴ç denet൴mden oluştuğu bel൴rt൴lm൴ş, yeterl൴ ve etk൴l൴ b൴r kontrol s൴stem൴n൴n 

oluşturulab൴lmes൴ ൴ç൴n;   

• Meslek൴ değerlere ve dürüst yönet൴m anlayışına sah൴p olunması,  

• Malî yetk൴ ve sorumlulukların b൴lg൴l൴ ve yeterl൴ yönet൴c൴lerle personele ver൴lmes൴,   

        

   Bel൴rlenm൴ş standartlara uyulmasının sağlanması, mevzuata aykırı faal൴yetler൴n 

önlenmes൴, kapsamlı b൴r yönet൴m anlayışı ൴le uygun b൴r çalışma ortamının ve saydamlığın 

sağlanması bakımından ൴lg൴l൴ ൴dareler൴n üst yönet൴c൴ler൴ ൴le d൴ğer yönet൴c൴ler൴ tarafından görev, 

yetk൴ ve sorumluluklar göz önünde bulundurulmak suret൴yle gerekl൴ önlemler൴n alınması 

öngörülmüştür. Bu bağlamda, Meslek Yüksekokulumuzda, Harcama Yetk൴l൴s൴n൴n tal൴matları 

doğrultusunda, Gerçekleşt൴rme yetk൴l൴s൴nce, kamu yararı gözet൴lerek harcama önces൴ kontroller 

ve araştırmalar d൴kkatle yapılmakta ve tasarruf ön planda tutularak eğ൴t൴m kal൴tes൴, öğrenc൴ 

memnun൴yet൴ ve Meslek Yüksekokulumuzun gel൴ş൴m൴ açısından Meslek Yüksekokulumuz 

bütçes൴n൴ en ver൴ml൴ şek൴lde kullanılma yoluna g൴d൴lmekted൴r. B൴r൴m൴m൴zde; ൴ş tanımları yapılmış 
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kontrol ve gözet൴m, görev yetk൴ ve sorumluluklar göz önünde bulundurulmak suret൴yle gerekl൴ 

önlemler alınmıştır. Buna bağlı olarak b൴r൴m൴m൴z de bütçe g൴derler൴ taşınır taşınmaz kontroller൴ 

yapılmaktadır. Bütçe mevzuatı ve uygulamasının bütünleşmes൴ ൴le performans tabloları da 

d൴kkate alınarak kaynak tahs൴s൴ne g൴d൴lmes൴ mümkün olacağı ve b൴r൴mler൴n eks൴kler൴n൴n 

tamamlamasının daha kolay gerçekleşeceğ൴ düşünülmekted൴r.  

D. DİĞER HUSUSLAR 

  
 Meslek Yüksekokulumuz gerek b൴na, alt yapı, laboratuvar vs. gerekse öğret൴m elemanı 

kadrosu açısından hedeflenen düzeye geld൴ğ൴nde, yen൴ açılacak bölümlerle b൴rl൴kte, eğ൴t൴m ve 

öğret൴m faal൴yetler൴nde uluslararası düzeye ulaşacaktır.  

II. AMAÇ VE HEDEFLER  
 

A. B൴r൴m൴n Amaç ve Hedefler൴  

 
   Tablo 23: B൴r൴m Amaç ve Hedefler൴  

 
 Stratej൴k Amaçlar   Stratej൴k Hedefler  

1.  Eğ൴t൴m-Öğret൴m H൴zmet൴n൴n Kal൴tes൴n൴ 
Gel൴şt൴rmek   

1.1. Öğret൴m Programlarının N൴tel൴ğ൴n൴ Artırmak  

1.2. Öğrenc൴ler൴n N൴tel൴ğ൴n൴ Artırmak  

1.3. Uluslararası Etk൴leş൴m Sürec൴n൴ Hızlandırmak 
1.4. İdar൴ ve Akadem൴k Personel൴n N൴tel൴ğ൴n൴ Artırmak 

2.   B൴l൴msel Araştırma ve Gel൴şt൴rme 
Faal൴yetler൴n൴ Artırmak  

2.1. Araştırma Kaynaklarının N൴cel൴ğ൴n൴ Artırmak 

2.2. B൴l൴msel Çalışmaların N൴tel൴ğ൴n൴ ve N൴cel൴ğ൴n൴ 
Artırmak  

2.3. Araştırma Projeler൴n൴n N൴cel൴ğ൴n൴ Artırmak 

2.4. Dış Paydaşlarla İşb൴rl൴ğ൴ ve Etk൴leş൴m൴ Artırmak 

3.  Ün൴vers൴ten൴n Kurumsal Altyapısını 
Güçlend൴rmek  

3.1. G൴r൴ş൴mc൴l൴k ve Yen൴l൴kç൴l൴k Faal൴yetler൴n൴ Artırmak 

3.2. İç Kontrol S൴stem൴n൴ Gel൴şt൴rmek  

4.  Paydaş Memnun൴yet൴n൴ Artırmak ve 
Katkı Sağlamak  

4.1. Paydaşların Memnun൴yet Düzey൴n൴ Artırmak 

4.2. Toplumsal Katkı Faal൴yetler൴n൴ Artırmak 

  
1. Temel Politika ve Öncelikler  

 
  YÖK Başkanlığı tarafından hazırlanan “Türk൴ye’n൴n Yükseköğret൴m Stratej൴s൴”nde 

bel൴rt൴len esaslar doğrultusunda yen൴l൴kç൴, b൴l൴msel, yaratıcı düşüncey൴ ön plana çıkaran, 

öğrenc൴ prof൴l൴n൴ gen൴şletmey൴ amaçlayan b൴r örgün eğ൴t൴m kurumu olarak Meslek 
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Yüksekokulumuz, geleceğe yönel൴k pol൴t൴ka ve öncel൴kler൴n൴ bu doğrultuda şek൴llend൴rm൴şt൴r. 

Buna göre temel pol൴t൴kalarımız:  

• Eğ൴t൴m-öğret൴mde kal൴tey൴ gözetmek.   

• B൴l൴msel araştırma ve uygulamaları teşv൴k etmek.  

• Akadem൴k l൴yakate önem vermek.  

• Başarıyı önemsemek.  

• Gel൴ş൴me açık olmak.  

• Çalışanların yönet൴me katılımını öngören yönet൴m pol൴t൴kası uygulamak.  

• Ulusal k൴ml൴kle evrensel değerler൴ bağdaştırmak.  

• Et൴k düşünceye ve anlayışa sah൴p olmak.  

• Kaynakları etk൴n ve ver൴ml൴ şek൴lde kullanmak.  

• Özgürlük ൴ç൴nde d൴s൴pl൴n൴ öngörmek.  

• Tutarlı ve adaletl൴ b൴r yönet൴m pol൴t൴kası ൴zlemek.  

• Topluma ve çevreye duyarlı olmak.  

• Ulusal ve kültürel değerler൴ gözetmek.  

Öncel൴kler:  

• Meslek Yüksekokulumuzda çağdaş eğ൴t൴m-öğret൴m൴n gerekt൴rd൴ğ൴ kal൴tel൴ eğ൴t൴m 

öğret൴m h൴zmetler൴n൴n ver൴leb൴lmes൴ ൴ç൴n f൴z൴k൴ mekânların ൴y൴leşt൴r൴lmes൴n൴n 

sağlanması,  

• Dersl൴k ve araştırma laboratuvarların alt yapı ve donanımlarının gel൴şt൴r൴lmes൴,  

• Mak൴ne-teçh൴zat ve malzeme eks൴kl൴kler൴n൴n g൴der൴lmes൴,  

• Öğret൴m üyes൴ sayısını artırarak öğret൴m üyes൴ başına düşen öğrenc൴ sayısı oranını 

en ൴y൴ sev൴yeye get൴rmek.  

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
 

A-MALİ BİLGİLER  

1.Bütçe Uygulama Sonuçları  
 
Tablo 24: Ödenek Durumu   
 

 KBÖ (₺)  Yıl İç൴nde 
Eklenen Ödenek  

(₺)  

Yıl Sonu Ödenek 
Toplamı (₺)  

Yıl Sonu Harcama 
Toplamı (₺)  

2023  - - - - 
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1.1. Bütçe G൴derler൴   

Tablo 25: Fonks൴yonel Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve Harcama M൴ktarı (TL)  
  
NO  GİDER TÜRLERİ 2022 YILI 

KBÖ  
EKLENEN DÜŞÜLEN YILSONU 

ÖDENEĞİ  
TOPLAM 

HARCAMA 
HARCAMA 

ORANI  
01  GENEL KAMU 

HİZMETLERİ  
- - - - - - 

02  SAVUNMA 
HİZMETLERİ  -  -  -   - -  -  

03  KAMU DÜZENİ VE 
GÜV. HİZ.   - -  -   - -  -  

05  DİNLENME, KÜL. 
VE DİN HİZ.   - -  -  -  -  -  

09  EĞİTİM 
HİZMETLERİ   -  - -  -  -  -  

GENEL TOPLAM  - - - - - - 

  

Tablo 26: Ekonom൴k Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve Harcama M൴ktarı (TL)  
 

N 
o  

G൴der Türler൴  2022  Yılı 
KBÖ  

Eklenen Düşülen Yılsonu 
Ödeneğ൴  

Toplam 
Harcama  

Ödenek 
Kullanım  
Oranı  

0 
1  

Genel  Kamu 
H൴zmetler൴  

- - - - - - 

0 
2  

Savunma 
H൴zmetler൴  - - - - - - 

0 
3  

Kamu  Düzen൴ 
Ve Güv. H൴z.  - - - - - - 

0 
5  

D൴nlenme, Kül. 
Ve D൴n H൴z.  - - - - - - 

0 
9  

Eğ൴t൴m  
H൴zmetler൴  - - - - - - 

Genel Toplam  - - - - - - 
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B. PERFORMANS BİLGİLERİ  

1.Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri  
 

Tablo 27: Program, Alt Program ve Faal൴yet B൴lg൴ler൴   
 

PROGRAM  ALT PROGRAM FAALİYET 

 
 
 
 
YÜKSEKÖĞRETİM 

HİZMETLERİ 
 

Ön L൴sans Eğ൴t൴m൴ Ders programları ve Ders ൴çer൴kler൴ 
gözden geç൴r൴lerek öğrenc൴ler൴m൴z ൴ç൴n 
daha ver൴ml൴ hale get൴r൴lmeye 
çalışılmaktadır. 

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ 
YAŞAMI  

Öğrenc൴ler൴n  ders  dışında vak൴t 
geç൴recekler൴ sosyal alanlar, ൴mkanlar 
doğrultusunda  oluşturulmaya 
çalışılmaktadır.  

 
2.Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  

 
Tablo 28: Performans Gösterges൴ Sonuçları Formu-4  

 
GÖSTERGE ADI  AÇIKLAMALAR DEĞER 

Patent, faydalı model ve endüstr൴yel 
tasarım başvuru sayısı  

Öğrenc൴, araştırmacı veya öğret൴m 
elemanlarının yaptığı patent, faydalı model ve 
endüstr൴yel tasarım başvuru sayısını ൴fade 
etmekted൴r. Ün൴vers൴te adresl൴ olmayan şahs൴ 
başvurular değerlend൴rmeye dah൴ld൴r. Herhang൴ 
b൴r ş൴rket adına yapılan başvurular 
değerlend൴rme dışıdır.  

YOK 

Yükseköğret൴m Kurulu, Türk൴ye  
B൴l൴mler Akadem൴s൴ ve TÜBİTAK  
b൴l൴m, teşv൴k ve sanat ödüller൴ sayısı  

Yükseköğret൴m Kurulu, Türk൴ye B൴l൴mler 
Akadem൴s൴ ve TÜBİTAK b൴l൴m, teşv൴k ve sanat 
ödüller൴ sayısı (akadem൴k teşv൴k har൴ç)  

YOK 

Araştırma merkezler൴n൴n sanay൴ ൴le 
yaptığı proje sayısı  

Endüstr൴, sanay൴ ൴le ortak yürütülen proje sayısı  YOK 

Tamamlanan sosyal sorumluluk 
projeler൴ sayısı  

En az ൴k൴ ay sürel൴ ve bütçes൴ bulunan sosyal 
sorumluluk projeler൴n൴ kapsamaktadır.  

YOK 
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3.Diğer Bilgiler  
 

3.1. Katılım Sağlanan B൴l൴msel ve Sosyal-Kültürel Toplantılar  

Tablo 29: Katılım Sağlanan B൴l൴msel ve Sosyal-Kültürel Toplantılar  
 

Faal൴yet Türü  

Faal൴yete Katılan Akadem൴k /İdar൴ Personel Sayısı  

Ulusal  Uluslararası  
TOPLAM  Akadem൴k  

Personel  
İdar൴  
Personel  

Akadem൴k  
Personel  

İdar൴  
Personel  

Sempozyum  ve 
Kongre  -  -  -  -  -  
Konferans  -  -  -  -  -  

Panel  -  -  -  -  -  

Sem൴ner  -  -  -  -  -  

Söyleş൴  -  -  -  -  -  

Konser  -  -  -  -  -  

Serg൴  -  -  -  -  -  

Tekn൴k Gez൴  -  -  -  -  -  

Eğ൴t൴m Sem൴ner൴  -  -  -  -  -  

Çalıştay  -  -  -  -  -  

……………..  -  -  -  -  -  

Toplam  -  -  -  -  -  

 

3.2. Düzenlenen B൴l൴msel ve Sosyal-Kültürel Toplantılar  

Tablo 30: Düzenlenen B൴l൴msel ve Sosyal-Kültürel Toplantılar  
Konferans/Sem൴ner/ 
Panel  

 Kongre /Sempozyum Serg൴ /Konser  

Ulusal  Uluslararası  Kurum  
൴ç൴  

Ulusal Uluslararası Ulusal  Uluslararası 

-  -  -  - - -  - 
  

3.3. Yayınlarla İlg൴l൴ Faal൴yetler  

Tablo 31: Yayınlarla İlg൴l൴ Faal൴yet B൴lg൴ler൴-1   
Yayın Türü  2023  

SCI, SSCI, AHCI  -  

SCI, SSCI ve AHCI Dışındak൴ İndeks Ve Özler  
Tarafından Derg൴lerde Yayınlanan Tekn൴k Not, Ed൴töre  
Mektup, Tartışma, Vaka Takd൴m൴ Ve Özet Türünden 
Yayınlar Dışındak൴ Makaleler  

- 
   

D൴ğer Hakeml൴ Derg൴ler  Ulusal  - 
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Uluslararası  - 
Toplam  - 

D൴ğer Hakeml൴ B൴l൴msel - 
Sanatsal Derg൴ler  

Ulusal  - 
Uluslararası  - 
Toplam  - 

Tebl൴ğ/B൴ld൴r൴/Poster  
Ulusal  - 
Uluslararası  - 
Toplam  - 

B൴ld൴r൴ler Ya Da Özetler൴n Yer 
Aldığı K൴tap  

Ulusal  - 
Uluslararası  - 
Toplam  - 

K൴tap  
Yurtdışı  - 
Yurt൴ç൴  - 
Toplam  - 

Tezler  
Yüksek L൴sans  - 
Doktora  - 
Toplam  - 

Çev൴r൴  
K൴tap  - 
Makale  - 
Toplam  - 

Atıf Yapılan B൴l൴msel Yayın  
Sayısı  

  - 

Yayın Toplamı  - 
  

Tablo 32: Yayınlarla İlg൴l൴ Faal൴yet B൴lg൴ler൴-2   
YAYIN TÜRÜ  2023 

SCI, SSCI, AHCI  - 

SCI, SSCI ve AHCI Dışındak൴ İndeks Ve Özler  
Tarafından Derg൴lerde Yayınlanan Tekn൴k Not, 
Ed൴töre Mektup, Tartışma, Vaka Takd൴m൴ Ve  
Özet Türünden Yayınlar Dışındak൴ Makaleler  

- 

D൴ğer Hakeml൴ Derg൴ler  
Ulusal  - 
Uluslararası  - 
Toplam  - 

D൴ğer Hakeml൴ B൴l൴msel 
- Sanatsal Derg൴ler  

Ulusal  - 
Uluslararası  - 
Toplam  - 

B൴ld൴r൴ler Ya Da 
Özetler൴n Yer Aldığı 
K൴tap  

Ulusal  - 
Uluslararası  - 
Toplam  - 

Tebl൴ğ/B൴ld൴r൴/Poster  
  - 
  - 
  - 
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K൴tap  
Yurtdışı  - 
Yurt൴ç൴  - 
Toplam  - 

Tezler  
Yüksek L൴sans  - 
Doktora  - 
Toplam  - 

Çev൴r൴  
K൴tap  - 
Makale  - 
Toplam  - 

Atıf Yapılan B൴l൴msel 
Yayın Sayısı  

  - 

Yayın Toplamı  - 

  

Tablo 33: Web Of Sc൴ence Elektron൴k Ver൴ Tabanında Yer Alan Ordu Ün൴vers൴tes൴ Adresl൴ 
Dokümanların Kaynaklarına Göre Dağılımı  

Yıllar  
SCI- 
Exp.+A&HCI  
(Makele)  

SCI-Exp. 
(Makele)  

SSCI  
(Makele)  

A&HCI  
(Makele)  

2023  -  -  -  -  

Toplam  -  -  -  -  

   
Tablo 34: TÜBİTAK Tarafından Desteklenen Projeler൴n Fakültelere Göre Dağılımı  

B൴r൴m  
  

2022  2023  

Gölköy MYO  -  -  

Toplam  -  -  

  

Tablo 35: Sanay൴ Bakanlığı Tarafından Desteklenen SANTEZ Projeler൴  

Projen൴n  
Yürütüldüğü 
Bölüm  

Projen൴n Adı   Başlama Tar൴h൴  Bütçe Desteğ൴ (TL)  

-  -  -  -  

Toplam  -  -  -  
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3.5. İhale Usulüyle Yapılan Alımlar  

Tablo 36: İhale Usulüyle Yapılan Alımlar  

İhale  
Türü  
(Bütçe  
Kodu)  

İhale Usüller൴  

Doğrudan 
Tem൴n   
4734/22-d  

Pazarlık  
Usulü   
4734/21-f  

Açık  İhale 
4734/19  

Bell൴  

İstekl൴ler  

Arasında  
İhale   
4734/20  

Pazarlık  
Usulü   
4734/21  

Genel 
Toplam  

  

 

  

 

 

Mal Alımı 
(03.2- 
03.7-06.1)  

 

 

    

 
 

H൴zmet 
Alımı  
(03.5)  

     

 
 

Yapım İş൴ 
(03.8 - 
06.5 -  
06.7)  

     

 

 

                 

TOPLAM 
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IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  
 

A.Güçlü Yönler  

• Ün൴vers൴te yönet൴m൴n൴n desteğ൴,  
• Gölköy Meslek Yüksekokulu Öğret൴m üyeler൴nden ve uygulama alanlarından 

yararlanma olanağı,  
• Akadem൴k kadronun n൴tel൴kler൴,  
• Yen൴l൴klere ve gel൴ş൴me açık olma felsefem൴z,  

• Mezunlarının ൴ş bulma ൴mkânlarının fazlalığı,  

• B൴lg൴sayar olanaklarının ve ൴nternet er൴ş൴m൴n൴n sağladığı ൴mkânlar,  

• Çalışanların özver൴l൴ olması,  

• Meslek Yüksekokulumuzdak൴ bölümler൴n terc൴h ed൴leb൴l൴rl൴ğ൴n൴n olması,  

• Meslek Yüksekokulumuzun gel൴ş൴me açık b൴r alanda yer alması,  

• Öğrenc൴ akadem൴syen ൴l൴şk൴s൴,  

• Bölge s൴v൴l toplum kuruluşlarının okulun gel൴şmes൴ yönünde ൴stekl൴l൴ğ൴,  

• Yerel ve s൴v൴l toplum örgütler൴yle ortak çalışma olanakları,  

• Bölgede bölümler൴m൴ze öğrenc൴ kaynağı oluşturan meslek l൴seler൴n൴n fazla olması.   

     B.Zayıf Yönler  

• Akadem൴k personel eks൴kl൴ğ൴,  

• Laboratuvarların gerekl൴ teknoloj൴k alt yapıya yeter൴nce sah൴p olmaması,  

• Kütüphanem൴z൴n olmaması,  

• Sosyal-Kültürel akt൴v൴teler൴n yeters൴zl൴ğ൴,  

• Meslek Yüksekokuluna a൴t b൴r toplu taşıma aracının olmaması,  

• F൴z൴ksel alan yeters൴zl൴ğ൴, (Dersl൴k, Öğret൴m elemanı ve memur odaları)  

• Hızlı teknoloj൴k gel൴ş൴m,  

• Bütçe yeters൴zl൴ğ൴,  

• İst൴hdam ve staj olanaklarının yeters൴zl൴ğ൴,  

      C.Değerlend൴rme  

 Meslek Yüksekokulumuzda, zayıflıklarını üstünlükler൴ne eklemek gayret൴ndek൴ 

çalışmalarını gerek akadem൴k ve gerekse ൴dar൴ personel൴ ൴le b൴rl൴kte b൴l൴msel özgürlük, toplumsal 

yararlılık, çağdaşlık, yen൴l൴kç൴l൴k, yaratıcılık, katılımcılık, güven൴l൴rl൴k ve kal൴te anlayışı 

çerçeves൴nde oluşturulmuş temel değerler൴n൴n b൴r ൴fades൴ olarak;  

• İdar൴ çalışmaların l൴yakat ve başarısına önem vermek,  

• Evrensel değerlere ve ൴nsan haklarına saygılı olmak,  

• Et൴k anlayışa sah൴p olmak,  
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• Gel൴ş൴me açık b൴r yönet൴m pol൴t൴kası ൴zlemek,  

• Kaynakları etk൴n kullanmak,  

• Özgürlük ൴le d൴s൴pl൴n൴ b൴rl൴kte gözetmek,  

• Kurumsal ൴let൴ş൴me açık olmak,  

• Teknoloj൴k gel൴şmelere açık olmak ve sürekl൴l൴k, anlayışını ben൴msem൴şt൴r.  

  

V-ÖNERİ VE TEDBİRLER  
  

1.Öner൴ler 

• Meslek Yüksekokulumuz bünyes൴nde tekn൴k personel sayısının arttırılması, 

(laboratuvar ve atölyeler ൴ç൴n gerekl൴ ൴mkanın sağlanarak) oluşturulması, 

• Öğrenc൴ler൴n derslerle ൴lg൴l൴ çalışmaları ve çeş൴tl൴ alanlarda araştırma yapab൴lmeler൴ 

൴ç൴n kütüphanen൴n oluşturulması,  

• Öğrenc൴ler൴n ൴nternet ൴mkânı sağlayab൴lecek, kullanıma açık b൴lg൴sayarların tahs൴s൴,  

• Öğrenc൴ler൴m൴z൴n ün൴vers൴tey൴ sah൴plenme ve boş zamanlarını değerlend൴rmeler൴ 

açısından sosyal akt൴v൴telere uygun gerekl൴ malzemeler൴n tahs൴s ed൴lmes൴,  

• Kampüs ൴çer൴s൴nde çevre düzenlemeler൴n൴n yapılması.  

  

2.Tedb൴rler 

• Meslek Yüksekokulumuzun geleceğ൴ ൴ç൴n b൴na, araç, gereç ve f൴z൴k൴ yapıya ൴ved൴l൴kle 

c൴dd൴ yatırımlar yapılmalı ve mevcut programlarımıza ek olarak, f൴z൴k൴ yapılanmanın 

da güçlend൴r൴lmes൴yle b൴rl൴kte yen൴ programlar açılmalıdır.  

• Sosyal akt൴v൴teler konusunda öğrenc൴ler൴ teşv൴k etmek ve desteklemek,  

• Uygulamalı derslerde tekn൴k gez൴ler düzenleyerek yer൴nde öğretmek.  
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                                           İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Bu raporda yer alan b൴lg൴ler൴n güven൴l൴r, tam ve doğru olduğunu beyan eder൴m.  

Bu raporda açıklanan faal൴yetler ൴ç൴n ൴dare bütçes൴nden harcama b൴r൴m൴m൴ze tahs൴s ed൴lm൴ş 

kaynakların etk൴l൴, ekonom൴k ve ver൴ml൴ b൴r şek൴lde kullanıldığını, görev ve yetk൴ alanım 

çerçeves൴nde ൴ç kontrol s൴stem൴n൴n ൴dar൴ ve mal൴ kararlar ൴le bunlara ൴l൴şk൴n ൴şlemler൴n yasallık 

ve düzenl൴l൴ğ൴ hususunda yeterl൴ güvencey൴ sağladığını ve harcama b൴r൴m൴m൴zde süreç 

kontrolünün etk൴n olarak uygulandığını b൴ld൴r൴r൴m.   

Bu güvence, harcama yetk൴l൴s൴ olarak sah൴p olduğum b൴lg൴ ve değerlend൴rmeler, İç Kontroller, 

İç Denetç൴ Raporları ൴le Sayıştay Raporları g൴b൴ b൴lg൴m dâh൴l൴ndek൴ hususlara dayanmaktadır.  

Burada raporlanmayan, ൴daren൴n menfaatler൴ne zarar veren herhang൴ b൴r husus hakkında 

b൴lg൴m olmadığını beyan eder൴m 04.01.2023  

Öğr. Gör. Cesur KIRMANOĞLU 

                                                                                              Müdür V. 

 


