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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Golkody Meslek Yiiksekokulu Ordu Universitesine bagl olarak 2023-2024 egitim dgretim
yilinda Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi Programina %100
doluluk orani ile egitim dgretim faaliyetlerine baslamistir. Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik
Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitim1 Programi olmak iizere toplam 1 program ve 19 grenci ile

egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2023 yilindan bu yana akademik ve idari kadrosu giderek biiyliyen Meslek

Yiiksekokulumuz 3 akademik ve 5 idari personel ile ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Golkdy Meslek Yiiksekokulu, sektdriin aranilan 6zelliklerine uygun egitilmis insan
kaynaginin yetistirilmesine yonelik calismalarla, dinamik, yenilik¢i ve degisime agik, tirettigi
bilgilere giivenilen ve deger verilen, toplam kalite yonetimi ve siirekli iyilestirme prensibini
benimseyen, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin, evrensel degerlere sahip lider bir egitim
kurumu olmay1 hedeflemektedir.

Egitim verilen program kapsaminda paydaslarla is birliginin gelistirilmesi, ¢agdas,
katilime1, yalnizca akademik bilgilerle donatilmis degil ayn1 zamanda bu bilgilerin uygulanis
sekline bizzat katilmis, is ahlaki, etik duygusu, analitik diisiinme yetenegi gelismis profesyonel
calisanlar yetistirmek okulumuzun amaclari arasinda ilk siralarda yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun 2023 yili mali ve fiziki yapisi ile insan kaynaklari
analizini ve yil icerisindeki hizmetlerini bulabileceginiz 2023 Yili Faaliyet Raporu ekte

sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ogr. Gor. Cesur KIRMANOGLU
Meslek Yiiksekokul Mudura V.
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I. GENEL BIiLGILER

Golkoy Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Yiiksekogretim Genel Kurulu tarafindan 05.01.2012 tarihinde Golkoy
Meslek Yiiksekokulu’nun agilmasina karar verilmistir. Universitemize tahsis edilen tasinmazlar
lizerine kurulmus ve ilk olarak 2023-2024 Egitim Ogretim y1linda 25 6grencisi ile faaliyetlerine
baslamistir. Golkdy Meslek Yiiksekokulumuz Ordu Universitesi biinyesinde 2547 sayili
Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 sayili Kanun’un 4.
maddesi uyarinca 6grenci alimlarini yapmaktadir. Bugiin hala Ana Bina olmak {izere tek binada

egitim O0gretim faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

A. MISYON VE ViZYON
1. Misyon

Mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, alaminda en iyi olma
cabasinda olan, etik ilkelere, toplumsal ve kiiltiirel degerlere saygili, uluslararasi platformda
iletisim kurabilecek beceri ve sosyal bilingle takim ruhu ve dayanismay: benimseyen, nitelikli
ve yetenekli bireyler yetistirmektir.

2. Vizyon

Ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim-ogretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriiterek bilgi,
beceri ve teknolojik acidan yiiksek standartlara sahip, nitelikli, is diinyasinda tercih edilen ve
yurtdisinda da ¢alisabilecek yeterlilikte teknik ara eleman yetistiren, dinamik, yenilik¢i ve
degisime agik, sektorle is birligi icinde bulunan, bilgi ve arastirma olanaklariyla bélgemizin ve
tilkemizin gelisimine katkida bulunacak, evrensel degerlere sahip lider ve saygin bir egitim

kurumu olmaktir.



3. Temel Degerler

- Atatiirk ilkeleri ve Cumhuriyet degerlerine bagli olmak;

- Evrensel degerlere sahip olmak, insan haklarina saygi gostermek ve hukukun
istiinliiglinii gdzetmek;

- Egitim kalitesinden 6diin vermemek ve siirekli iyilestirme odakli olmak;

- Gelisim ve yeniliklere agik olmak;

- Bilgiye dayali karar vermek ve bilgi toplumuna 6nderlik etmek;

- Yapilan her iste etik davranis ve diirtistliigii 6n planda tutmak;

- Toplumsal degerlere ve ¢evreye saygil bireyler yetistirmek;

- Fikirlerin 6zgiirce ifade edilmesine saygili olmak;

- Bilimsel ¢alismalarin nitelik ve niceligini artirmak;

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Yetki
Meslek Yiiksekokulumuz ve bagh birimleri belirlenmis olan misyon, vizyon, hedef ve
amaglarma yonelik tiim islevlerini gerceklestirirken, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun hilkmiinde kararname ve mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde
yetki kullanmaktadir.
2547 Sayili Kanun’un 20. Maddesi geregince kurulan Yiksekokul organlari, bu
organlarin gorev siireleri, yetki ve sorumluluklari asagidaki sekilde belirtilmistir:
a-Yiksekokul organlari, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulundan olusur.
b-Meslek Yiiksekokul Miidiirti, ti¢ y1l dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda goérevli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil icin
atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur.
c-Meslek Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve boliim
veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur. 2023 yilinda Go6lkdy Meslek Yiiksekokulu Kurul

tiyeleri asagidaki tiyelerden olusmustur:



GOLKOY MESLEK YUKSEKOKULU YUKSEKOKUL KURULU UYELERI

Tablo 1: Yiiksekokul Kurulu Uyeleri

ADI SOYADI

Ogr. Gor. Cesur KIRMANOGLU (Baskan)

Ogr. Gor. Aykut KIZKIN (Uye)

Ogr. Gor. Nida GUVEN (Uye)

Raportor: Alkan AKBULUT(MYO Sekreteri)

GOLKOY MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU UYELERI

Tablo 2: Yonetim Kurulu Uyeleri

ADI SOYADI

Ogr. Gor. Cesur KIRMANOGLU (Baskan)

Prof. Dr. Alparslan INCE (Uye)

Prof. Dr. Zekai TARAKCI (Uye)

Prof. Dr. Kiirsat KORKMAZ (Uye)

Ogr. Gor. Aykut KIZKIN (Uye)

Raportor: Alkan AKBULUT(MYO Sekreteri)

d-Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 sayili kanunda belirtilen
gorevleri Meslek Yiiksekokul bakimindan yerine getirir.
2547 sayili Kanun’un 21. Maddesi geregince boliim bagskaninin, gorev stireleri, yetki ve
sorumluluklart sunlardir:

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Boliim baskani, boliimiin aylikli Profesdrleri,
bulunmadig: takdirde Dogentleri, Dogent de bulunmadigi takdirde Dr. Ogr. Uyeleri arasindan
fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli Yiiksekokullarda Miidiiriin Onerisi ilizerine dekanca,
Rektorliige bagh Yiiksekokullarda Miidiiriin Onerisi tizerine rektdrce ti¢ y1l i¢in atanir, siiresi biten
bagkan tekrar atanabilir. Bolim baskani gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim
iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan
siireyi tamamlamak {lizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim baskani boliimiin
her diizeyde egitim-6gretim ve aragtirmalarindan, bolime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve

verimli bir sekilde ytiriitiilmesinden sorumludur.



idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Golkoy Meslek Yiiksekokulunda, Meslek Yiiksekokul Miidiiriine bagli bir Meslek
Yiiksekokul Sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tlizere 2
(iki) Memur ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii miidiiriin onayindan
sonra uygulanmak {izere ilgili sekreterce yapilir. Meslek Yiiksekokul Sekreterleri oy hakki
olmaksizin raportorliik yaparlar.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Harcama yetkisi Meslek Yiiksekokul Miidiirii V. Ogr. Gor. Cesur KIRMANOGLU na
ait olup 5018 Sayili1 kanunda belirtilen harcama yetkilerine sahiptir. Midiir olmadig1 zaman
harcama yetkisi, yerine vekalet biraktigi miidiir yardimcisina aittir. Meslek Yiiksekokul
Sekreteri Alkan AKBULUT gergeklestirme gorevlisi olarak imza yetkisine sahiptir.

Izinli oldugu zamanlarda yerine vekalet eden Ogr. Gor. Nida GUVEN imza yetkisine sahiptir.
Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi Memur Begiim MERT KATIRCIOGLU’ dur.

2. Gorey

* (Cagdas uygar ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve yiiksekdgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

* Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
giicli yetistirmek,

» Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

+  Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

+ Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle O0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarimi
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve aragtirmalari

sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,



* Egitim-6gretim ve seferberligi icinde, orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

*  Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

* Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

* Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calisirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

3. Sorumluluklar

 Yiiksekdgretim Ust Kuruluslarmmn kararlarini uygulamak, iiniversite kurullarinmn
onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye baglh kuruluslar arasinda
diizenli calismay1 saglamak,

* Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim dgretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteye bilgi vermek,

*  Meslek Yiiksekokulunun yatirim programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarini, Meslek
Yiiksekokul Yonetim Kurulunun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

tiniversiteye sunmak,

* Meslek Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve
denetim goérevini yapmak,

* Meslek Yiiksekokulunun 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi,
gelistirilmesi, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasi, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim

faaliyetlerinin planlanip yiiriitiilmesi,



C. BiRIME iLiSKIN BILGILER

1.Fiziksel Yap1

Golkdy Meslek Yiiksekokulumuzun kendine ait fiziki binast mevcut olup, Meslek

Yiiksekokulumuz toplam 1086 m? ve ortalama 936 m? kapali alandan olusmaktadir.

Tablo 3: Fiziki Alan Dagilimi (m?)

Birim Ad1 Bina Kapali Alan (m?) | Toplam Acik Alan (m?)
Egitim Binas1 936m? 150m?
Toplam Alan 1086m?> -

10



1.1. Egitim Alanlar:
Tablo 4: Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilim (Say1)

Laboratuvarlar
E 5 5l 8. 3 E -
Egitim Alam | Amfi | Simf | Atolye | Diger i 2 = Z| =2 )énﬁ X < <| Toplam
SR S| ZE| =¥ 32E
= ) = o = epw N =
2 2 <3| 52 §EH
3 5 s7&s-
Kapasite 0-50 - -
(adet) 2 ) ) ) ) ) 2
Kapasite 51-75 - - - - -
(adet) i ) ) )
Kapasite 76-100 - - - - - -
(adet) i i i
Kapasite 101- - - - - - -
150 (adet) i i i
Kapasite 151- - - - - - -
250 (adet) i i i
Kapasite 251
+ (adet) i i i ] ) i ] ) )
Toplam (adet) - 2 - - - - - - 2
Tablo 5: Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilimi (m?)
Laboratuvarlar
ES x5 E5 S5 UES
Egitim Alam | Amfi | Simf | Atdlye | Diger | ZZ| %0 & Z £ =% 23S g Toplam
M= e S5 o N o5
2 2 <3| £ §E§
CHC N -
Kapasite 0-50 - 2 - - ) ) ) ) 78 6
(m?) '
Kapasite 51- - - - -
75 (m?) ] ] ) ) )
Kapasite 76- - - - - - -
100 (m?) ) ) )
Kapasite 101- - - - - -
150 (m?) i i ) i
Kapasite 151- - - - - - -
250 (m?) i i i
Kapasite 251
+ (m?) i ) ) ) ] ] ) i i
Toplam - 2 - - - - - - 78.6m*
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1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kafeterya

Tablo 6: Kafeterya

Adet

Kapah Alan(m?2)

Kapasite (Kisi)

Kantin/Kafeteryalar 1

129 m?

30 kisilik

1.2.2. Konferans Salonu Sayilari

12




Tablo 7: Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilari

Toplanti Salonu Konferans Salonu (*) Toplam
Adet m? Adet m? (Adet) (m?)
Kapasite 0-50 - - - - - -
Kapasite 51-75 - - 1 70.93m? 1 70.93m?
Kapasite 76-100 - - - - - -
Kapasite 101-150 - - - - - -
Kapasite 151-250 - - - - - -
Kapasite 251-Uzeri - - - - - -
TOPLAM - - 1 70.93m? 1 70.93m?
1.3. Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar
Tablo 8: Akademik Personel Calisma Alanlari
Calisma Oda Sayisi Calisma Oda Alam (m?) Kullanan Kisi Sayisi
2 64,43 m? 3
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1
Tablo 9: idari Personel Calisma Alanlari
Calisma Oda Sayisi Calisma Oda Alan1 (m?) Kullanan Kisi Sayisi
3 50 m? 3

13




1.3.3 Ambar ve Arsiv Alanlar
Tablo 10: Ambar ve Arsiv Alanlar1

Adet Alan (m?)
Ambar Alanlan - -
Arsiv Alanlar: - -
Depo Vs. 1 25 m?
TOPLAM 1 25m?
2. Teskilat Yapisi

MUDUR

YU

K UL YONETIM o1, MUDUR
KURULU KURULU K YARDIMCILARI

ELEK' v
ENERJI

Meslek Yiiksekokulumuz Akademik ve Idari {ist yonetiminde Miidiir, 1 adet Miidiir
Yardimeisi, Meslek Yiiksekokul Sekreteri gorev yapmaktadir.
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Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu Miidiir, Miidiir Yardimcilar1 ve Yiiksekokul
Kurulunca segilen 3 adet Ogretim iiyesinden olusmaktadir. Bu kurul ayn1 zamanda Disiplin
Kurulu olarak gorev yapmaktadir.

Meslek Yiiksekokul Kurulu ise Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Bolim Baskani ve
Yiiksekokul Sekreterinden olusmaktadir.

Boliim ve program orgiit yapisinda; 1 boliim 1 program bulunmaktadir. Bu programlarda
toplam 3 Ogretim Géorevlisi ile egitim dgretim faaliyetlerini devam ettirmektedir.

Meslek Yiiksekokul Staj Egitim Uygulama Kurulu Midiir Yardimcist baskanliginda
Boliim Bagkani ve Program Staj Koordinatorlerinden olugmaktadir. Ayrica her program i¢in
program calisma komisyonlari da olusturulmustur.

Idari organizasyon yapisinda Meslek Yiiksekokul Sekreteri, Meslek Yiiksekokul
Sekreterine bagli olarak 5 Memur, 2 Destek Personeli, 2 Gilivenlik Personeli bulunmaktadir.

Idari kadroda bulunan personelimiz Yazi Isleri, Ogrenci Isleri, Boliim Sekreterligi,

Personel Isleri, Tahakkuk, Satin Alma, Tagmir Kayit ve Kontrol Yetkisi olarak farkli gorevleri

yerine getirmektedir.

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Meslek Yiiksekokulumuzda internet ulasiminin saglanmasi Bilgi Islem Daire Baskanlig

koordinatorliigiinde yiiriitiilmektedir. Universitemizin (www.odu.edu.tr) web sayfasinda

Golkdy Meslek Yiiksekokulu web sayfasi mevcut olup, Internet sitemizden okulumuz hakkinda
ihtiya¢ duyulan bilgilere ve duyurulara ulagmak miimkiindiir.
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde kullanilan yazilimlar ve kullanim amaglari
sunlardir;

« EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi): Eylil 2016 yilindan itibaren Ordu
Universitesine bagli tiim birimler aras1 yazismalar ve diger kamu kurum ve kuruluslar
ile olan yazigmalarin elektronik (bilgisayar) ortamda yapilmasi saglanmis olup,
belgelerin iiretim, kayit, erisim, muhafaza iglemlerini belli bir plan dahilinde ytiriiterek,

kayitl bilgilerin olabildigince etkili bir bicimde isleme konulmasini saglanmistir.

«  UNIPA (Ogrenci Bilgi Otomasyon Sistemi): 2012 yilinda gegilen Ogrenci Otomasyon

Sistemi lizerinden vize, final ve biitiinleme notlarinin 6grenciye bildirimi, not giris
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baslangi¢ ve bitis tarihlerini ve ders kayitlarinin 6gretim {iyelerine, 6grencilere bildirimi

gibi bir¢ok hizmet saglanmaktadir.

« KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi): Harcama ve muhasebe

birimlerinin mali islemlerini bir otomasyon sistemi i¢erisinde ger¢eklesmektedir.
«  YOKSIS: YOK Bilgi sistemi

Tablo 11: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik 2023
Kaynaklar (Adet)
Sunucular -
Yazilimlar -
Masaiistii 5
Bilgisayar

Diziistii
Bilgisayar
Tablet
Bilgisayar
Cep
Bilgisayar
Projeksiyon 1
Slayt
Makinesi
Tepegoz -
Episkop -
Barkot
Okuyucu
Yazici 3
Baski
Makinesi
Fotokopi
Makinesi
Faks -
Fotograf
Makinesi
Kameralar 9
Televizyonlar -
Tarayicilar 1
Miizik Setleri 1
Mikroskoplar -
DVD ler -
Akilh Tahta -
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Diger

Toplam
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4. insan Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuz idari teskilatinda Miidiir, bir adet Miidiir Yardimcisi ve Meslek

Yiiksekokul Sekreteri bulunmaktadir. 3 Ogretim Gérevlisi, 5 Memur olmak iizere toplam 8 adet

akademik ve idari personel bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokul Sekreterine bagh olarak; yazi isleri

bilinyesinde evrak kayit biirosu ve yazi isleri personel isleri biinyesinde; 6zliik isleri biitge ve mali

isler biinyesinde; maas, tahakkuk, satin alma tasinir ve kayit kontrol biirosu, Ogrenci Isleri

biinyesinde; not isleri, 6grenci isleri ve yazi igleri yer almaktadir.

Tablo 12: Teknolojik Kaynaklar

Personel Sinifi 2023 Yih
Akademik Personel 3
Yabanci Uyruklu Akademik Personel -
Idari Personel 5
Sézlesmeli Idari Personel (4/b) 4
Siirekli Isci (4/d) -
Toplam 12
4.1.Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

Tablo 13: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

UNVAN

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore

Dolu

Bos

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
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4.2. idari Personel

Tablo 14: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagihimi

2023
Genel idare Hizmetleri S
Saghk Hizmetleri Sinifi B
Teknik Hizmetleri Simif )
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi )
Avukathk Hizmetleri Simifi )
Din Hizmetleri Sinifi )
Yardimci Hizmetli )
4/C’li Personel (Biiro Personeli) )
Siirekli Isci }
Toplam 5
4.2.1.idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 15: idari Personel Egitim Durumu
Yiiksek
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve Toblam
Doktora P
Kisi Sayisi - 2 1 2 - 5
Yiizde (%) - % 40 % 20 %40 - %100
4.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 16: idari Personel Hizmet Siiresi
13va | aeva | 0 | IS e 0 vt | 21-Useri
- 1 - 1 Yil Yil - 1 =vzerl T{)plam
Toplam Kisi Sayisi 1 - 1 - 1 2 5
Yiizde (%) %20 - %20 - %20 %40 %100
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4.2.3. idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 17: idari Personel Yas itibariyle Dagilhim

21-25 26-30 31-35 3640 41-50 .
Yas Yas Yas Yas Yas S1-Uzeri Toplam
Toplam Kisi Sayisi - - 1 1 1 2 5
Yiizde (%) - - %20 %20 %20 %40 %100

4.2.4.Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gére Dagilim

Tablo 18: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilim

Hizmet Sinifi Engelli Personel Sayisi Toplam Personele
Orami(%)

K E Toplam -

Genel idari Hizmetler

Saghk Hizmetleri Sinifi - - - -

Teknik Hizmetler Sinifi - - - -

Egitim ve Ogretim - - - -
Hizmetleri Simifi

Avukathk Hizmetleri - - - -
Sinifi

Din Hizmetleri Simifi - - - -

Yardimc1 Hizmetler Siifi - - - -

TOPLAM - - - -

5. Sunulan Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuzun egitim 6gretim politikasi; mesleki alanda iyi yetismis, yeniliklere
acik, cevreyi ve dogay1 koruyan, ¢oklu disiplinli olarak caligabilen, mesleki etik kurallarim
benimsemis, bireysel karar verebilen, analiz etme ve uygulama becerisine sahip sorunlar
karsisinda pratik ¢dziimler iiretebilen yardimci elemanlar yetistirmektir. Ogrencilerimize
yonelik hizmetlerimizin basinda, idare ve 6grenci islerimiz danismanlarimiz araciligryla bire
bir hizmet vermekte olup, sanal ve reel iletisim araglartyla siirekli koordine halindedir.
Ogrencilerimiz okulumuzda edindikleri kuramsal bilginin yaninda sektér ve isverenlerle

tanismak ve mesleki uygulama yapmak amaciyla 30 is giinii zorunlu staj yapmaktadirlar. Ayrica
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ogrencilerin uygun oldugu zaman dilimlerinde mesleki bilgi ve tecriibe edinmek iizere sektore

geziler diizenlenmektedir.

Ogrencilere Sunulan Hizmetler
Egitim-Ogretim Hizmetleri Biriminin egitim-6gretim politikast:
1.Egitim-6gretimde kaliteyi gézetmek ve arttirmak
2.Bilimsel aragtirma ve uygulamalar tesvik etmek ve desteklemek
3.Basariy1 desteklemek
4.Gelisime ve yeniliklere a¢ik olmak
5.Katilimer yonetim anlayisini benimsemek
6.Ulusal kimlige sahip ¢ikmak ve evrensel degerleri bagdastirmak
7.Kaynaklar1 imkanlar dahilinde verimli sekilde kullanmak
8.I¢inde yasanilan ¢evre ve topluma duyarli olmak
9.Kiiltiirel ve ahlaki degerleri korumak

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Golkdy Meslek Yiiksekokulumuzda Egitim-Ogretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alman
tedbirler:

1. Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmast ve siirdiirebilirligin saglanmasi
2. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesi
3. Kurumsal alt yapinin gelistirilmesi

4 Meslek Yiiksekokulu, Kamu, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve diger paydaslar ile iligkilerinin

gelistirilmesi
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5.1.1. Egitim Verilen Programlar

Tablo 19: On Lisans Programlari

Sira No Program Adi
1 Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitim
Programi

5.1.2. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar

Tablo 20: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Birimin Ad1 0SS 0SS Bos Kalan Ek Toplam | Doluluk
Kontenjam Sonucu Kontenjan | Kontenjan | Kayit | Orani(%)
Kayit Kayit
GOLKOY MESLEK - - .
YUKSEKOKULU 25 ) 19 (%6)100
TOPLAM 25 - - - 19 (%)100

5.1.3. Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 21: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Yatay Gecisle Gelen Dikey Gegisle Gelen
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis

Meslek Yiiksekokullar: - -

Toplam - -

5.1.4. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

Tablo 22: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

Birim 2022-2023 2023-2024
Cift Anadal Yandal Toplam Cift Anadal Yandal Toplam
Golkoy - - - - - -
Meslek
Yiiksekokulu
TOPLAM - - - - - -
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, "idarenin amagclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini
saglamak lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii" olarak tanimlanmistir. Kanunun 56. maddesinde i¢
kontroliin amaglart;

* Kamu gelir, gider, varlik ve ytlikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

» Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini,

* Her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

* Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

* Varliklarin kotliye kullanilmasi ve israfin1 6dnlemek ve kayiplara karst korunmasin,
saglamak olarak belirlenmistir. Kanunun 57. maddesinde ise kamu idarelerinin mali
yonetim ve kontrol sistemlerinin harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n
mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin
olusturulabilmesi i¢in;

*  Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

* Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

Belirlenmis standartlara uyulmasmin saglanmasi, mevzuata aykirt faaliyetlerin
onlenmesi, kapsamli bir yonetim anlayist ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin
saglanmas1 bakimindan ilgili idarelerin st yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev,
yetki ve sorumluluklar géz oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli onlemlerin alinmasi
Ongorilmiistiir. Bu baglamda, Meslek Yiksekokulumuzda, Harcama Yetkilisinin talimatlari
dogrultusunda, Gergeklestirme yetkilisince, kamu yarar1 gozetilerek harcama oncesi kontroller
ve arastirmalar dikkatle yapilmakta ve tasarruf on planda tutularak egitim kalitesi, 6grenci
memnuniyeti ve Meslek Yiiksekokulumuzun gelisimi agisindan Meslek Yiiksekokulumuz

biit¢esini en verimli sekilde kullanilma yoluna gidilmektedir. Birimimizde; is tanimlar1 yapilmis
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kontrol ve gdzetim, gorev yetki ve sorumluluklar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli

onlemler alinmistir. Buna bagl olarak birimimiz de biit¢ce giderleri taginir taginmaz kontrolleri

yapilmaktadir. Biitge mevzuati ve uygulamasinin biitiinlesmesi ile performans tablolar1 da

dikkate alinarak kaynak tahsisine gidilmesi miimkiin olacagi ve birimlerin eksiklerinin

tamamlamasinin daha kolay gergeklesecegi diistiniilmektedir.

D. DiGER HUSUSLAR

Meslek Yiiksekokulumuz gerek bina, alt yapi, laboratuvar vs. gerekse 6gretim elemant

kadrosu acisindan hedeflenen diizeye geldiginde, yeni agilacak boliimlerle birlikte, egitim ve

Ogretim faaliyetlerinde uluslararasi diizeye ulagacaktir.

II. AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Tablo 23: Birim Amac¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

1. Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini
Gelistirmek

2.  Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetlerini Artirmak

3.  Universitenin Kurumsal Altyapisin
Giiclendirmek

4. | Paydas Memnuniyetini Artirmak ve
Katki Saglamak

1. Temel Politika ve Oncelikler

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.
2.1.

2.2,

2.3.
24.
3.1.
3.2.
4.1.
4.2.

Stratejik Hedefler

Ogretim Programlarinin Niteligini Artirmak
Ogrencilerin Niteligini Artirmak

Uluslararasi Etkilesim Siirecini Hizlandirmak
idari ve Akademik Personelin Niteligini Artirmak
Arastirma Kaynaklarimin Niceligini Artirmak

Bilimsel Calismalarin Niteligini ve Niceligini
Artirmak
Arastirma Projelerinin Niceligini Artirmak

Dis Paydaslarla isbirligi ve Etkilesimi Artirmak
Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Faaliyetlerini Artirmak
i¢ Kontrol Sistemini Gelistirmek

Paydaslarin Memnuniyet Diizeyini Artirmak

Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak

YOK Bagkanlhigi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi’nde

belirtilen esaslar dogrultusunda yenilik¢i, bilimsel, yaratict diisiinceyi 6n plana ¢ikaran,

Ogrenci profilini genisletmeyi amaclayan bir orgiin egitim kurumu olarak Meslek
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Yiiksekokulumuz, gelecege yonelik politika ve dnceliklerini bu dogrultuda sekillendirmistir.

Buna gore temel politikalarimiz:

Oncelikler:

I11.

Egitim-6gretimde kaliteyi gozetmek.

Bilimsel aragtirma ve uygulamalari tesvik etmek.
Akademik liyakate nem vermek.

Basariy1 6nemsemek.

Gelisime ac¢ik olmak.

Calisanlarin yonetime katilimini 6ngéren yonetim politikas1 uygulamak.
Ulusal kimlikle evrensel degerleri bagdastirmak.
Etik diisiinceye ve anlayisa sahip olmak.
Kaynaklari etkin ve verimli sekilde kullanmak.
Ozgiirliik i¢inde disiplini 6Sngdrmek.

Tutarh ve adaletli bir yonetim politikas1 izlemek.
Topluma ve ¢evreye duyarli olmak.

Ulusal ve kiiltiirel degerleri gozetmek.

Meslek Yiiksekokulumuzda cagdas egitim-6gretimin gerektirdigi kaliteli egitim
Ogretim hizmetlerinin verilebilmesi i¢in fiziki mekanlarin iyilestirilmesinin
saglanmasi,

Derslik ve arastirma laboratuvarlarin alt yap1 ve donanimlarinin gelistirilmesi,
Makine-techizat ve malzeme eksikliklerinin giderilmesi,

Ogretim iiyesi sayisim artirarak 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci say1s1 oranini

en iyi seviyeye getirmek.

FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER

1.Biit¢e Uygulama Sonucglar

Tablo 24: Odenek Durumu

2023

KBO (b) Yl icinde Y1l Sonu Odenek Y1l Sonu Harcama
Eklenen Odenek Toplam (b) Toplam (b)
®)
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1.1. Biitce Giderleri

Tablo 25: Fonksiyonel Simiflandirmaya Goére Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

NO | GIDER TURLERI 2022 YILI EKLENEN | DUSULEN | YILSONU TOPLAM | HARCAMA
KBO ODENEGi | HARCAMA ORANI
01 GENEL KAMU - - - - R
HiZMETLERI
02 SAVUNMA
HiZMETLERI - - - - -
03 | KAMU DUZENI VE
GUV. HiZz. - - - - -
05 | DINLENME, KUL.
VE DiN HiZ. - - - - -
09 EGITIM
HiZMETLERI - - - - -
GENEL TOPLAM - - - R R
Tablo 26: Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar: (TL)
N | Gider Tiirleri 2022 Yih| Eklenen Diisiillen | Yilsonu Toplam Odenek
o KBO Odenegi Harcama | Kullamim
Oram
0 | Genel Kamu - - - - -
1 | Hizmetleri
0 | Savunma
2 | Hizmetleri - - - - -
0 | Kamu Diizeni
3 | Ve Giiv. Hiz. - - - - -
0 | Dinlenme, Kiil
5 | Ve Din Hiz. - - - - -
0 | Egitim
9 | Hizmetleri - - - - -
Genel Toplam - - - - -
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B. PERFORMANS BILGILERI
1.Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 27: Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET

On Lisans Egitimi Ders programlari ve Ders igerikleri
gozden gegirilerek Ogrencilerimiz igin
daha  verimli hale getirilmeye
caligilmaktadir.

YUKSEKOGRETIM
HiZMETLERI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI | Ogrencilerin ~ ders  disinda vakit
YASAMI gecirecekleri sosyal alanlar, imkanlar
dogrultusunda olusturulmaya
caligilmaktadir.

2.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tablo 28: Performans Gostergesi Sonu¢lar1 Formu-4

GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR DEGER
Patent, faydali model ve endiistriyel Ogrenci, arastirmaci veya 6gretim YOK
tasarim bagvuru sayist elemanlarinin yaptig1 patent, faydali model ve

endiistriyel tasarim bagvuru sayisini ifade
etmektedir. Universite adresli olmayan sahsi
bagvurular degerlendirmeye dahildir. Herhangi
bir sirket adina yapilan bagvurular
degerlendirme disidir.

Yiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler YOK
Bilimler Akademisi ve TUBITAK Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat

bilim, tesvik ve sanat odiilleri sayisi odiilleri sayis1 (akademik tesvik harig)

Aragstirma merkezlerinin sanayi ile Endiistri, sanayi ile ortak yiiriitiilen proje sayisi YOK
yaptig1 proje sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk En az iki ay siireli ve biit¢esi bulunan sosyal YOK
projeleri sayisi sorumluluk projelerini kapsamaktadir.
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3.Diger Bilgiler

3.1. Katihm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Tablo 29: Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Faaliyet Tiirii

Faaliyete Katilan Akademik /Idari Personel Sayisi

Ulusal

Uluslararasi

Akademik
Personel

idari
Personel

Akademik
Personel

idari TOPLAM

Personel

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Calistay

ooooooooooooooooo

3.2. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Tablo 30: Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Konferans/Seminer/ Kongre /Sempozyum Sergi /Konser
Panel
Ulusal Uluslararas1 | Kurum Ulusal Uluslararasi | Ulusal Uluslararasi
ici
3.3. Yaynlarla Ilgili Faaliyetler
Tablo 31: Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri-1
Yayn Tiirii 2023

SCI, SSCI, AHCI

SCIL, SSCI ve AHCI Disindaki Indeks Ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yayinlanan Teknik Not, Editore
Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet Tiiriinden
Yayinlar Disindaki Makaleler

Diger Hakemli Dergiler

‘ Ulusal
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Uluslararasi -

Toplam -
lusal -
Diger Hakemli Bilimsel - Ulusa
. Uluslararasi -
Sanatsal Dergiler
Toplam -
Ulusal -
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi -
Toplam -
Bildiriler Ya Da Ozetlerin Yer| Ulusal -
. s Uluslararasi -
Aldig1 Kitap
Toplam -
Yurtdist -
Kitap Yurtigi -
Toplam -
Yiiksek Lisans -
Tezler Doktora -
Toplam -
Kitap -
Ceviri Makale -
Toplam -
Atif Yapilan Bilimsel Yayin
Sayisi
Yayin Toplami -

Tablo 32: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri-2

YAYIN TURU 2023

SCI, SSCI, AHCI -

SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks Ve Ozler -
Tarafindan Dergilerde Yayinlanan Teknik Not,
Editore Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve

Ozet Tiiriinden Yayinlar Disindaki Makaleler

Ulusal -
Diger Hakemli Dergiler | Uluslararasi -
Toplam -
Ulusal -
Diger Hakemli Bilimsel —
. Uluslararasi -
- Sanatsal Dergiler
Toplam -

Bildiriler Ya Da | Ulusal -

Ozetlerin  Yer Aldig1 | Uluslararast -

Kitap Toplam -

Teblig/Bildiri/Poster -
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Yurtdisi -
Kitap Yurtici -
Toplam -
Yiiksek Lisans -
Tezler Doktora -
Toplam -
Kitap -
Ceviri Makale -
Toplam -
Atf Yapilan Bilimsel
Yayin Sayisi i
Yayin Toplami -

Tablo 33: Web Of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli
Dokiimanlarin Kaynaklarima Gore Dagilimi

SCI-
SCI-Exp. SSCI A&HCI
Yillar Exp.+A&HCI
(Makele) (Makele) (Makele) (Makele)
2023 - _ i -
Toplam - j i -

Tablo 34: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projelerin Fakiiltelere Gore Dagilimi

Birim 2022 2023

Gélkéy MYO - -

Toplam - -

Tablo 35: Sanayi Bakanhg1 Tarafindan Desteklenen SANTEZ Projeleri

Projenin
Yiiriitildiugii Projenin Ad1 Baslama Tarihi Biitce Destegi (TL)
Boliim

Toplam - - -
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3.5. Thale Usuliiyle Yapilan Ahmlar
Tablo 36: Thale Usuliiyle Yapilan Ahmlar

Ihale
Tiiri
(Biitce
Kodu)

Acik Thale
4734/19

S

Sonuclapan fhale Sayyg

Int
Sonuclanan fhalelerin Tutgy, T]l

ihale Usiilleri

Belli
Istekliler

Arasinda
ihale
4734/20

Sonuclanan ihale Savisi

iptal Egjlen jhale Say,q,

Sonuclanan Thalelerin Tutar: (TL)

Pazarhk
Usulii
4734/21

Sonuclanan ihale Savisi.

intal Edilen ihale Savis1.

Genel
Toplam

SonuclaNan fhale Savis1.
- = S

Int

Sonuclanan ihalelerin Tutar: (TL)

Il TL)

Tu

Sonucl

Dogrudan
Temin
4734/22-d

ihalelerin Tutar Tz

Alim Savisi

Pazarhk
Usulii
4734/21-f

Alm Savisi

fhalelerin Tytar) (T

Mal Alim1
(03.2-
03.7-06.1)

Hizmet
Alimi
(03.5)

Yapim Isi
(03.8 -
06.5 -
06.7)

TOPLAM
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IV.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.Giiclii Yonler

Universite ydnetiminin destegi,

Golkdy Meslek Yiiksekokulu Ogretim iiyelerinden ve uygulama alanlarindan
yararlanma olanagi,

Akademik kadronun nitelikleri,

Yeniliklere ve gelisime agik olma felsefemiz,

Mezunlarinin is bulma imkanlariin fazlaligi,

Bilgisayar olanaklarinin ve internet erisiminin sagladig1 imkanlar,
Calisanlarin 6zverili olmast,

Meslek Yiiksekokulumuzdaki boliimlerin tercih edilebilirliginin olmast,
Meslek Yiiksekokulumuzun gelisime agik bir alanda yer almasi,
Ogrenci akademisyen iliskisi,

Bolge sivil toplum kuruluslarinin okulun gelismesi yoniinde istekliligi,
Yerel ve sivil toplum orgiitleriyle ortak ¢alisma olanaklari,

Bolgede boliimlerimize 6grenci kaynagi olusturan meslek liselerinin fazla olmasi.

B.Zayif Yonler

Akademik personel eksikligi,

Laboratuvarlarin gerekli teknolojik alt yapiya yeterince sahip olmamasi,
Kiitliphanemizin olmamasi,

Sosyal-Kiiltiirel aktivitelerin yetersizligi,

Meslek Yiiksekokuluna ait bir toplu tagima aracinin olmamasi,

Fiziksel alan yetersizligi, (Derslik, Ogretim eleman1 ve memur odalar1)
Hizli teknolojik gelisim,

Biitce yetersizligi,

Istihdam ve staj olanaklarmin yetersizligi,

C.Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuzda, zayifliklarini {istlinliiklerine eklemek gayretindeki

calismalarin1 gerek akademik ve gerekse idari personeli ile birlikte bilimsel 6zgtirliik, toplumsal

yararlilik, cagdaslik, yenilikgilik, yaraticilik, katilimcilik, giivenilirlik ve kalite anlayisi

cercevesinde olusturulmus temel degerlerinin bir ifadesi olarak;

+ Idari ¢aligmalarin liyakat ve basarisina dnem vermek,
» Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,

» FEtik anlayisa sahip olmak,
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* Gelisime acik bir yonetim politikasi izlemek,
» Kaynaklar etkin kullanmak,

o Ogzgiirliik ile disiplini birlikte gézetmek,

* Kurumsal iletisime agik olmak,

* Teknolojik gelismelere agik olmak ve siireklilik, anlayisin1 benimsemistir.

V-ONERIi VE TEDBIiRLER

1.0neriler

2. Tedbirler

Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde teknik personel sayisinin arttirilmasi,
(laboratuvar ve atolyeler i¢in gerekli imkanin saglanarak) olusturulmasi,
Ogrencilerin derslerle ilgili ¢alismalar1 ve gesitli alanlarda arastirma yapabilmeleri
i¢in kiitliphanenin olusturulmasi,

Ogrencilerin internet imkam1 saglayabilecek, kullanima acik bilgisayarlarin tahsisi,
Ogrencilerimizin {iniversiteyi sahiplenme ve bos zamanlarimi degerlendirmeleri

acisindan sosyal aktivitelere uygun gerekli malzemelerin tahsis edilmesi,

Kampiis icerisinde ¢evre diizenlemelerinin yapilmasi.

Meslek Yiiksekokulumuzun gelecegi icin bina, arag, gereg ve fiziki yapiya ivedilikle
ciddi yatirimlar yapilmali ve mevcut programlarimiza ek olarak, fiziki yapilanmanin
da giiclendirilmesiyle birlikte yeni programlar ag¢ilmalidir.

Sosyal aktiviteler konusunda 6grencileri tesvik etmek ve desteklemek,

Uygulamal1 derslerde teknik geziler diizenleyerek yerinde 6gretmek.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alamim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetKilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c Kontroller,

I¢ Denetci Raporlari ile Sayistay Raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigin1 beyan ederim 04.01.2023
Ogr. Gor. Cesur KIRMANOGLU

Midiir V.
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