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A12 Kurumsal Donsim Kalitesi

Ulusal ve uluslararast dizeyde eitim-Ggretim ve arastirma.
faalietleriniyiriterek blgi, beceri ve teknolojik agidan

yaksek standartiara sahip, niteliki is dunyasinda tercih
edilen ve yurtdignda da calisabilecek yeterllikte teknik ara
P R A

Az1L
sektorle i biligi ginde bulunan, bilgive arastirma.
olanaklanyla balgemizin ve tikemizin gelsimine katkida
Kurumu olmaktr.
iyiolma gabasinda olan, etik lkelere, toplumsal
PG T ve kiltrel degerlere sayl, uluslararasi platformda fetisim 1oon,

kurabilecek becerive sosyal bilinle takim ruhu ve
dayanismayi benimseyen, nitelilive veteneKi bireyler
yetistimmektir.

Kurumda performans ySnetim mekanizmalar btinsel bir
Yaklagimia ele alinmaktadir, Bu mekanizmalar kurumun A231
stratejik amaglan dogrultusunda sirekli ylesmesine ve

gelecege hazrianmasina yardimaiolur, Bilsim sitemeriyle

desteklenerek performans ybnetiminin dogru ve givenilir

olmast sagfanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini
yansitan performans ynetimi sireg odaki ve paydas A232.
katiimiya strdaralmektedir.

A2:3 Performans Yénetimi

mali i A3LL
olusturmal ve kalite givence kiltarin igsellestirmelidic
A3L2
A31.Bilg Yonetini Sistemi
A3L3.
A3L4
hangikanallanin nasi kullanilacag tasarlanmistr, ersiebili
1, igiive dregler
o bilinmektedi p, yetkinliklerin
i i Kk A321
3. ol ¥ stematiktir, fan edil
i
geri beslemeler e etkinligi degerlendiriimektedir. Kurumun
bolgesindeki cis paydaslan, skl oldugu yerel yonetimier,
A322
Kurum, i ve dis paydaslarinin stratefik karartara ve sireglere:
Katilimins sajfamak uzere ger bildirimlerini almak, v
yanitiamak ve karartarinda kullanmak icin gerekli sistemieri L
olusturmal ve yonetmelidir
lve dis paydaslann karar alma, yonetisim ve yilestirme
streglerine katiim mekanizmalan tanimlanmistr.
‘Gergeklesen katilimin etkinigi, kurumsallg ve sireklilgi
irdelenmektedir, Uygulama bmekler, i kaite givencesi
AL
gerceklestiriimektedir Orenci gorus (ders, dersin oretim aais

eleman, diploma programy, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi,ub.) sistematik oarak ve esidl yollara alinmal
etkin kullaniimakta ve sonuslan paylagiimaktadir. Kullanian
yontemlerin gecerli ve gavenilr olmas, verilerin tutarl ve
temsil eder olmas: salanmistr. Ofrenci sikayetleri ve/veya
‘nerilerigin munielf kanallar vardir, orencilerce bilir,
bunlarin adil ve etkin caist@ denetlenmektedir.
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A4, Paydas Katihm:

A4.2. Mezun liskiler Yonetimi

Heniz Okulumuzdan mezun irenci yok.







