2024 YILI
ORDU UNIVERSITESI

GOLKOY
MESLEK YUKSEKOKULU

BiRiM FAALIYET RAPORU



HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Golkdy Meslek Yiksekokulu, 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca Yilksekogretim Genel Kurulu tarafindan 05.01.2012 tarihinde Golkoy Meslek Yuksekokulu’nun
agilmasina karar verilmistir. Universitemize tahsis edilen tagsinmazlar tzerine kurulmus ve ilk olarak
2023-2024 Egitim Ogretim yiinda 25 6grencisi ile faaliyetlerine baglamistir. Buna bagliolarak 1 bolum 1
program bulunmaktadir. Elektrik ve Enerji Bolumu Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi Programi
olarak Golkdy Meslek Yiksekokulumuz Ordu Universitesi biinyesinde 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili
Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 sayili Kanun’un 4. maddesi uyarinca 6grenci alimlarini
yapmaktadir. Buglin Ana Bina olmak tizere tek binada egitim 6gretim faaliyetleri strdurilmektedir.

Meslek yiiksekokulumuz kurulma amacinin geregi olarak, kamu ve ozel sektor igletmelerinin
ihtiyag duyduklar nitelikli, kendine guvenen, alaninda sorumluluk alabilen ara eleman ihtiyacinin
karsilanmasi igin Atatlrk ilke ve inkilaplarina bagli, sosyal, demokratik ve laik hukuk devletinin ilkelerin
benimsemis, cagdas vizyon sahibi bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda butin
personellerimiz blyik 6zveri igerisinde calismalarina devam etmektedir.

2024 yili faaliyet raporu, Golkoy Meslek Yiksekokulu'nun hedef, misyon ve vizyonuna ulagmasi
yolunda, ilke ve degerlerine uygun olarak bir yillk dénem igerisindeki faaliyet ve yapilan calismalari
sunmaktadir.
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I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gorev)

Golkdy Meslek Yiiksekokulu is diinyasimn, ihtiyact olan nitelikli insan giiciinii karsilamak
amaciyla, biinyesinde yer alan tiim bilimsel, teknolojik ve fiziki kaynaklar1 etkin kullanarak, mesleki bilgi
ve beceriye sahip, iiretken, arastirmaci, katilimel, toplumsal ve mesleki degerlere saygil bireyler
yetistirmeyi ve sektor paydaslariyla is birligi de yaparak iilkemizin egitim ve geligme siirecine katkida
bulunmayi gorev edinmistir.

2. Vizyon (Hedef)

Uluslararas: egitim ortaminda, mesleki egitim kalitesiyle ve sundugu imkanlarla 6rnek gosterilen,
biinyesinde yer almaktan gurur duyulan, alamnda lider bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki-Gorev ve Sorumluluklar

Miidiir-Harcama Yetkilisi

1. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20/b maddesinde belirtilen gorevleri yapar,
2. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulun tiizel kisiligini temsil eder,

3. Stratejik amag ve hedefler dogrultusunda vizyon ve misyonun gerekliligini yerine getirerek kalite
bilincini olusturup kurulmasim saglar,

4. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu kurullaria bagkanlik eder ve kurul kararlarimn uygulanmasim saglar,

5. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun tamtiminmn yapilmasini, gretim elemani ve dgrencilerin
paydaslarla iletigim ve is birliginin kurulmasini saglar,

6. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul bsliim ve birimlerinin is birligi ve uyum icinde ¢aligmasimi saglar,



7. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun genel isleyisi ve performans: ile ilgili bilgileri (stratejik plan,
faaliyet raporu, denetim raporu vs.) hazirlatarak ilgili birimlere iletilmesini saglar,

8. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun biit¢esini hazirlatir, Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Yonetim
Kurulu Karar ile Rektorliige sunar,

9. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun édenek ihtiyaglarinin Rektorliige bildirir,

10. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun akademik ve idari personel kadro ihtiyaglarim belirler ve
Rektorliige sunar,

11. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapar,

12. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun fiziki donanimu ile insan kaynaklarimn etkili ve verimli olarak
kullanilmasini saglar,

13. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs,
seminer ve konferans gibi etkinlikler diizenler,

14. Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler diizenlenmesine yardimei olur,
15. Egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar,
16. Is saglig1 ve giivenligi saglamak amaciyla gerekli 6nlemler alr,

17. Harcama Yetkilisi olarak harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun tiiziik ve yonetmelikler
ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
sorumludur,

18. Her dgretim y1li sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun/Meslek Yiiksekokulunun genel durumu ve
isleyisi hakkinda Rektore bilgi verir,

19. Sorumluluk alan ile ilgili Rektdriin verecegi diger gorevleri yapar,

20. Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Ordu Universitesi Rektoriine kargi sorumludur.

Meslek Yiiksekokulu Kurulu

Meslek Yiiksekokul Kurulu, Miidiiriin baskanliginda, Miidiir Yardimeilar1 ve okuldaki boliim
baskanlarindan olugur. 2547 say1li Kanun’la Meslek Yiiksekokul Kurulu ve Meslek Yiiksekokul Yonetim
Kuruluna verilmis gorevleri Meslek Yiiksekokul bakimindan yerine getirirler. Meslek Yiiksekokul Kurulu
normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Miidiir gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul
Kurulunu toplantiya ¢agirir.



1. Yiiksekokulun egitim-ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ile faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Yiiksekokul Yonetim Kuruluna iiye segmek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilari ile miidiiriin gosterecegi
alt1 aday arasindan Meslek Yiiksekokul kurulu tarafindan tig yil igin segilecek ii¢ gretim tiyesinden olusur.
Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte kurulu yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler. Meslek Yiiksekokul Yénetim Kurulu
Miidiiriin ¢agrisi {izerine toplanr. Y6netim Kurulu gerekli gordugii hallerde gegici galisma gruplari, egitim-
gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

1. Yiiksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek,
2. Yiiksekokulun egitim-ogretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

3. Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4. Miidiirtin Yiiksekokul Yonetimi ile ilgili getirecegi islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve c¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlarina ait iglemleri
hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger isleri yapmak.

Boliim Baskani

1. Bsliim Kurullarina Baskanlik eder, Kurul Kararlarinin yiiriitiilmesini saglar,

2 Béliime ait anabilim/anasanat dallar1 ve bilim dallari ile esgidiimii saglar,

3. Bolim 6gretim elemanlarinin belirlenen gorevlerini yapmalarim izler ve denetler,
4. Bsliimiin akademik personel kadro ihtiyacini {ist yonetime bildirir,

5. Akademik ve idari kadro yapisinin yeterli olmast igin gerekli planlamalar yapar,



6. Boliim ders programinin, uzmanlik alanlarina gore 6gretim elemanlarin arasinda dengeli bir sekilde
yapilmasini saglar,

7. Boliimi temsil etmek tizere Yiiksekokul Kurulu toplantilarina katilir,
8. Akademik personelin gorev siiresi uzatilmalarina iliskin goris bildirir,
9. Her 6gretim y1li sonunda boliim egitim-6gretim ve arastirma faaliyet raporunu Miidiirlige sunar,

10. Ders kayitlarmin diizenli yapilabilmesi igin donem baginda Lisans egitim-Ogretim ve sinav yonetmeligi
dikkate alarak damigsmanlarla birlikte esgiidiimii saglar,

11. Boliimle ilgili Erasmus, Farabi ve Mevléna vb. programlarinin planlanma ve yiiriittilmesini saglar,

12. Meslek Yiiksekokul Kalite Koordinatorliigii ile esgiidiimlii ¢aligarak boliime bagl programlarin
akredite edilme ¢alismalarim ytiriitir,

13. Stratejik amag ve hedefler dogrultusunda vizyon ve misyonun gerekliligini yerine getirerek kalite
bilincinin olusturup yayginlagtirilmasini saglar,

14. Ust yoneticiler tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.
Yiiksekokul Sekreteri
1. 2547 sayili kanunun 51/b ve ¢ maddelerinde belirtilen yetki ve sorumluluklari yerine getirir,

2. Meslek Yiiksekokul ¢alisan idari, teknik ve yardimei hizmetler personeli arasinda ig boliimiinii saglar,
gerekli denetim-gozetimi yapar,

3. Sorumlulugundaki isleri diizenli ve uyumlu bir sekilde mevzuata uygun olarak planlar, yiiriitiir, koordine
eder ve denetler,

4. Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuat bilir, degisiklikleri takip eder,

5. Meslek Yiiksekokul yerleskesinde ki gerekli giivenlik tedbirlerini alir,

6. Fiziki altyapr iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlar,

7. Resmi agilislar, torenler ve dgrenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklar1 yapar ve sonuglandirir,

8. Meslek Yiiksekokul egitim-6gretim etkinlikleri ile smavlarin (OSYM, AOF vb.) giivenli bir bigimde
yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklari yapar,

9. Yasa ve yonetmeliklerin takibini yapar ve uygulanmasini saglar,

10. Meslek Yiiksekokul mali y1l biitce hazirliklarini yapar ve y1l igerisinde kaynaklarin verimli ve
ekonomik sekilde kullanilmasim saglar,



11. Kurum/Kurulug ve sahislardan Meslek Yiiksekokula gelen yazilarin cevaplandirilmas igin gerekli
islemleri yapar,

12. Meslek Yiiksekokul kurullarinin giindemlerini hazirlatir, alian kararlarin yazdirilmasina, ilgililere
dagitilmasim ve argivlenmesini saglar,

13. Akademik ve idari personelin 6zliik haklari islemlerinin yiriitiilmesini saglar,
14. Bilgi edinme yasas1 gergevesinde basit bilgi istemi niteligini tagiyan yazilara cevap verir,

15. Yetkili amirin verecegi diger gorevleri yapar.

C. Birime Iliskin Bilgiler

Golkdy Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca Yiiksekogretim Genel Kurulu tarafindan 05.01.2012 tarihinde Golkdy Meslek Yiiksekokulu’nun
acilmasina karar verilmistir. Yiiksekokulumuz 2023-2024 yilinda Egitim Ogretim faaliyetlerine baslamistir.
Yiiksekokulumuzdal boliim 1 program bulunmaktadir. Elektrik ve Enerji Bolimii Elektrik Enerjisi Uretim,
fletim ve Dagitimi Progranmu olarak Golkdy Meslek Yiiksekokulumuz Ordu Universitesi biinyesinde 2547
say1l1 Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 sayili Kanun’un 4. maddesi
uyarinca 6grenci alimlarini yapmaktadir.

Fiziksel Yapi : 2024/2025 Ogretim yili itibari ile Okulumuz 1328 m2 kapali alana sahiptir. 2 adet
derslik, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 ¢ok amagli salon mevcuttur. Ayrica Fiziki kaynaklarimiza ait bilgiler
asagidaki tabloda siralanmustir.



1.1. Tasinmazlar

Tablo 1- Fiziki Alan Dagilimi (m?)

Birim Adi Bina Kapah Alan (m?) Toplam Agk Alan
Golkoy Meslek Yiiksekokulu 936 150
Toplam Alan 1086 -

1.2. Egitim Alanlan
Tablo 2- Egitim Alanlarimin ve Dersliklerin Dagilimi (Sayi




Tablo 3- Egitim Alanlarimn ve Dersliklerin Dagilimi (m?)

78.6m?

1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 4- Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Kantin Kafeteryalar

Alan (m%)

Kapasite (Kisi)

1.3.2 Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 6- Toplanti Konferans Salonu Sayart
0 a 0

70.93m*

70.93m*




1.6. Hizmet Alanlari

1.6.1 Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Tablo 7- Akademik Personel Calisma Alanlar

Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi

64.43m*

Calisma Oda Sayisi

1.6.2 idari Personel Hizmet Alanlar
Tablo 8- Idari Personel Calisma Alanlar

Calisma Oda Saysi Calisma Oda Alam (m?) Kullanan Kisi Sayisi

1.6.3 Ambar ve Arsiv Alanlan

Tablo 9- Ambar ve Arsiv Alanlar
Alan (m?)

Ambar Alanlari

Arsiv Alanlan

Depo Alanlari




2- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Okulumuzda toplam 15 bilgisayar bulunan 1 adet bilgisayar laboratuvari bulunmakta
olup ayrica tiim akademik ve idari personele bilgisayar, yazici ve internet erisimi imkani
saglanmaktadir. Okulumuz Eyliil 2016 tarihinden itibaren EBYS Elektronik Belge Yo6netim
Sistemine gegmis olup, tiim yazigmalar elektronik ortamda yapilmaya baglanmigtir. Okulumuzda
Ogrenci kayitlarimin yapilnasi, dgrenci belgesi, transkript ve gegici mezuniyet belgelerinin hizli
bir sekilde hazirlanilmast, askerlik islemleri vb tim ogrenci islemlerinin takip edildigi Ogrenci
Bilgi Sistemi okul kurulusundan bu yana kullanilmaktadir. Ayrica KBS (Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi) Personel Maas ddemeleri gérev yolluklari ve ek ders 6demelerinde,
KBS-MYS Mali Yonetim Sistemi Tiiketim malzemesi alimlari, bakim onarim hakedis vb
5demelerde, KBS-TKHYS Tasiir Kayit ve Yonetim Sistemi, Her tiirlii taginur islemlerinde alim,
devir ¢ikis ve raporlama olusturulmasinda SGK Kesenek Bilgi Sistemi, personelin emekli
kesenek primlerinin SGK’ya gonderilmesi, takibi, hatali kayitlarin diizeltilmesi vb islemler
yiiriitiilmektedir. E- Biitge: Biitge Yonetim ve Enformasyon Sistemi Odenek Kontrolii, 6denek
aktarma ve serbest birakma islemlerinde kullanilmaktadir. 2019 yilinda tiim Diinyada etkisini
gosteren pandemi nedeni ile olusturulan Evde Kal Uzaktan Egitim Sistemi uzaktan egitim ile
derslerin verilmesine olanak saglamakta iken bu yariyil da Ortak Zorunlu ve Se¢meli derslerin
yiiriitiilmesinde kullamlmaktadir. Rektorlik merkezinden uzak birim olunmasi nedeni ile ilgili
otomasyonlarmn kullamimi zaman ve ekonomik tasarruflarin yaninda i¢ paydaslarimiza kaliteli
hizmet sunulmasin saglamistir. Birim web sayfamizda 6grencilerin, ogretim elemanlarinin ve
diger paydaslarin bilgilenmesini saglamak amaciyla tiim duyurular, smav programlar ve
haftalik ders programlari ilan edilmekte, web sayfamiz devaml giincellenmektedir.

3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10- Teknolojik Kaynaklar

0 5 5
Bilg 2 2
aD

p 2 2

Barko
4 4
otoko 1 1
1
1 1

osko
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3.4. Bilisim Altyapisi

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim akademik ve idari personele bilgisayar, internet ve yazici
olanag1 saglanmaktadir. Internet hizinda ve kablosuz internet olanaklarinda bazi problemler
olusmaktadir. Bu yonde 2024 yili sonunda okulumuz tiim katlarina kablosuz ag sistemi
kurulmustur. Personel ve ogrencilerimizin daha nitelikli hizmet alma y&niinde iyilestirme
calismalarimiz devam etmektedir.

4. insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel

4.1.2. Akademik Personelin Unvan ve Mezuniyet Bazinda Béliim/Birimlere Gore
Dagilim

Tablo 11- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Dr. Ogretim Ogretim Arastirma
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Erkek Kadin FErkek Kadin FErkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadm

Boliim/Birim Profesor Dogent Toplam

Adi
Elektirik

Uretim, Iletim
Ve Dagitim

4.1.4. Akademik Personel Atamalar: ve Ayrilmalar

Tablo 13- 2024 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilart

Ll . ‘ Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
Boliim/Birim Adi Profesor Docgent Uyesi Gorevlisi Govevlisi

Tablo 14- 2024 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
Uyesi Gorevlisi Garevlisi

Profesor ~ Docent Toplam

istege Bagh Emeklilik
Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen Emeklilik
Naklen Ayriima

istifa

Gorev Siiresi Bitenler
Vefat

Egitim Tamamlama

Diger Sebepler

11



4.1.5. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Tablo 15- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-30 31-40 41-45 46-55 56~
Yas Yas Yas Yas Uzeri

Unvam Toplam

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

2547 say1li kanunun 13/b-4 maddesi hiikkmii uyarinca Meslek Yiiksekokulumuzda
gorevlendirilen personel dahil edilmistir.

4.1.6. Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 16- Akademik Personelin Hizmet Stireleri

Unvani

7;1“( ‘ l ;TIIID ]("{712'0 21-Uzeri  Toplam

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

rastirma Gorevlisi

12




4.2. idari Personel
Tablo 20- Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Da

Genel idare Hizmetleri Siifi

Saghk Hizmetleri Simifi

Teknik Hizmetler Simf
Avukathk Hizmetleri Simifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

P
2547 sayil1 kanunun 13/b-4 maddesi hiikmii uyarinca Meslek Yiiksekokulumuzda
gorevlendirilen personel dahil edilmistir.

4.2.2. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 21- Idari Personelin Egitim Durumu

- . . Yiiksek Lisans
On Lisans Lisans e ] Asa Toplam
ve Doktora

2547 say1l1 kanunun 13/b-4 maddesi hiikmii uyarinca Meslek Yiiksekokulumuzda
gorevlendirilen personel dahil edilmistir.
4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
.Tablo 22- Idari Personel Hizmet Siiresi
131l 4-6Yil 7-10Yd 11-15Yd 16-20 Y 21-Uzeri Toplam

Toplam Kisi Sayis I T T

2547 say1li kanunun 13/b-4 maddesi hiikmii uyarinca Meslek Yiiksekokulumuzda
gorevlendirilen personel dahil edilmistir.

4.2.4.idari Personelin Yas itibariyle Dagilhimi
Tablo 23- Idari Personel Yas Itibariyle Dagilim

21-25 26-30 31-35 3640
Yas Yas Yas Yas

ptam isi say [N I I I N T

2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi hiikkmii uyarinca Meslek Yl‘iksekokuma
gorevlendirilen personel dahil edilmistir.

41-50 Yas  51-Uzeri Toplam

4.2.5. Engelli idari Personel Hizmet Siiflarina Gére Dagilimi
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Engelli personelimiz bulunmamaktadir.

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Egitim Verilen Programlar

Meslek Yiiksekokulumuzda programda onlisans diizeyinde egitim-ogretim faaliyetleri
stirdiiriilmektedir.

Tablo 25- Onlisans Programlar

Sira No Program Adi

Elektrik ve Enerjisi Boliimii Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi

5.1.2. On Lisans Programlar: Ogrenci Sayilan

Tablo 26- 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilt Ogrenci Sayilar:

1.0gretim 2.08retim Toplam
Erkek Kadin Erkek  Kadin Erkek Kadin

Birim/Boliim

Elektrik Uretim, Iletim ve Dagitim “ “-
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5.1.4. Mezun Ogrenciler
Tablo 27- Mezun Ogrenci Sayist

Birim/Boliim Mezun Ogrenci Sayisi

 Elektrik Uretim, [letim ve Dagitim e

5.1.5. Engelli Ogrenci Sayilan

Tablo 28- Engelli Ogrenci Sayilari

Birim/Boliim Adi
Golkdy MYO On Lisans

Engelli Ogrenci Sayisi

5.1.6. ﬁgrqpci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlarn
Tablo 29- Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Oranlart

Birim/Boliim Adi Kontenjan | Kayit Bos Kalan { Doluluk
| Yaptiran Kontenjan | Orani (%)

Elektrik Uretim, iletim ve Dagitim

L

5.1.8 Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilarn

Tablo 30- Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilart

' Yatay Gegisle Gelen |  Dikey Gegisle Gelen
Unye MYO | Ogrenci Sayisi ! Ogrenci Sayisi

 Elektrik Uretim, Iletim ve Dagitim

5.1.9. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar
Tablo 31- Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilart

Kendi
Golkoy MYO lste(rl ile
Ayrilan

Basansizhk  Yatay

Diger Toplam
(Azami Siire) Gegcis iger 9k

Elektrik Uretim, Iletim ve
Dagitim
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6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Harcama Y etkilisi;
Dr. Ogr. Uyesi Vehbi AKDI
Gergeklestirme Gorevlisi;

Yiiksekokul Sekreteri Alkan AKBULUT

I¢ kontrol sistemi kapsaminda yapilan tiim personelin gorev tanimlari, Is akis semalari,
Organizasyon Semas1, Hizmet Envanteri ve Hizmet Standartlar1, Hassas Gorevler ve Etik Deger
flke Formlarina iliskin ¢aligmalar tamamlanarak web sayfamizda yaymlanmigtir. Okulumuza
gelecek yillarda Akademik ve Idari personelin gelisimini arttiric1 yurt igi seminer ve toplantilara

katilimim tesvik edici ¢aligmalar planlanmaktadir.
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A.Temel Politika ve Oncelikler

Okul olarak misyonu destekleyen, giiglii yonlerden ve firsatlardan faydalanan, tehditleri
ortadan kaldiran ve zayif yonleri diizeltme yoniinde ¢aligmalar yapmay1 hedefleyen galigmalari
planlamak en temel 6nceliklerimizdendir. Bu gergevede 6gretim programlarinin niteligini
arttirma gayesi ile tiim 6nlisans programlarinin miifredatlarinda revizyonlar yapilmis olup, 2024-
2025 Egitim Ogretim Yili Giiz yariyil itibari ile tiim kayitlanan Ogrencilerimize giincel
miifredatlar iizerinden egitim ogretim  verilmektedir. Okulumuz Ogrencilerinin  dis
paydaslarimizla etkilesimini arttirma ve egitim kalitelerini yiikseltmek amactyla ¢evrede bulunan
isletmelerle iliskilerin kuvvetlendirilmesi yoniinde faaliyetlere hiz verilmektedir. Bu amag ve
hedeflerin gerceklestirilmesi ve stratejik amaglara ulagilmasi yolunda azami gayret ve 6zen
gosterilmeye devam edilecektir.



II. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonuclar
Tablo 36- Odenek Durumu

Yil iginde
Eklenen

Yil Sonu
Harcama
Toplami (b)

Y1l Sonu Odenek

KBO () Toplami (b)

Odenek (b)

2.500.000 2.144.879,10

Harcama
/KBO

0]

Harcama
/Toplam
(%)

1.1. Biitce Giderleri

Tablo 37- Ekonomik 2’°li Kod Diizeyde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu

Yilsonu

Aciklama KBO (b) Toplam

Harcama (b)

Gergeklesme

(%)

Odenegi (b)

02.01.01 Memurlar 2.167.000,00 2.167.000,00 2.144.879,10 %99.3
Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi 217.000,00 217.000,00 216.650,16 %98.23
02.02.01 : .
Giderleri
02.03.07 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8000,00 8000,00 - %0
02.03.02 oan e 70.000,00 70.000,00 49.761,19 %71.09
Malzeme Alimi
03.03.10 Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar 24.000,00 24.000,00 14.497,93 %60.41
Menkul Mal, Gayri Maddi Hak
02.03.07 Alim, Bakim ve Onarim 8.000,00 8.000,00 - %0
Giderleri
brosgs | TG Sdlam ve 6.000,00 6.000,00 - %0
Onarim Giderler




Mali Denetim Sonuglar

Okulumuz her yil Sayistay denetiminden gegmektedir. Ayrica yonetim olarak Meslek
Yiiksekokulumuzda mevzuat hiikiimlerine uyumluluk agisindan uygunluk denetimi, faaliyetlerin
etkinligi ve verimliligi yoniinden faaliyet denetimi ve i¢ kontrol uyum ve gelistirme ¢abalari tiim
y1l boyunca gozetilerek herhangi bir aksakliga sebebiyet vermemek igin titizlikle ¢alisiimaktadir.

B. Performans Bilgileri

Tablo 39-Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

ALT

PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BIRIMI

PROGRAM

On Lisans
YUKSEKOGRETiM | E8HmML Lisans Yiksekogretim | 5y 50 Meslek Yitksekokulu,
; : Egitimi ve Kurumlari Birinci
HIZMETLERI ; P = :
Lisansiistii Ogretim
Egitim
YUKSEKOGRETIM ;‘é‘;sgk"iect} Yitksekogretimde Golkoy Meslek Yilksekokulu,
HIZMETLERI v E; ; Ogrenci Yasamma
" Iligkin Diger Hizmetler

2.Performans Sonuclarmin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda performans gostergelerine iligkin degerlendirmeler bolim ve
programlardan gelen ve yil iginde dosyalanan bilgiler, ilgili birim raporlar ile y1l i¢inde toplanan
bilgilerin derlenmesi ile yapilmaktadir.

Ogrenci sayilari, muhasebe bilgileri ve personel bilgileri gibi istatistiki veriler,
Yiiksekokulumuz 6grenci isleri, personel birimi, muhasebe birimi, tasinir kayt birimi gibi idari
birimlerden alinan veriler ile olusturulmustur.

Performans verilerin toplandigi, islendigi ve degerlendirildigi ayri bir bilgi sistemimiz
bulunmamaktadir.



1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

3. Diger Bilgiler

III. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE IHTIYACLARI

A.

Ustiinliikler

Yiiksekokulumuzun cografi konumu.

Akademik kadrosunun geng, dinamik, deneyimli, idealist, yeniliklere a¢ik olmasi.
Ogretim elemanlarimin ve idari personelin kurum iginde sorumluluk, sadakat, samimiyet
ve uyumlu ¢alisma duygularinin gelismis olmasi.

Ogretim elemanlarinmin ¢alisma ortamlarinin uygun olmast.

Ogretim elemanlarinin tamaminin bilgisayara ve internet olanaklarina sahip olmasi.
Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi.

Okulun konumunun merkezi, ulagimi kolay bir bolgede olmast.

Tercih edilen ve ¢ok sayida istihdam alani bulunan programlarin olmast.

Tiim akademik ve idari personelimize sinirsiz internet erisimi saglanmasi.

Cevre ile iyi iligkiler kurulmus olmasi.

Tiim personel ve dgrencilerimize diizenli olarak yemek hizmeti saglanmasi.
EBYS’ye (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) gecilmesi.

Tiim okul icerisinde erisim saglanan kablosuz internet erigimi

Biiyiik yeterli yemekhane imkani olmasi

Zayifliklar

Teknik personel eksikligi.

Kiitiiphanemizin yeterli diizeyde olmamasi.

Merkez yerleskeye uzak olunmasi.

Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum &rgiitleriyle iliskilerin istenilen diizeye getirilememesi.
Ogrencilere yonelik kariyer planlama ve is olanaklari ile ilgili bilgilendirme
toplantilarimin ve mesleki gezilerin sayica yetersiz kalmasi.

Mezunlarla iligkilerin yeterince kuvvetli olmamasi.

Sosyal killtiirel etkinliklerin yeterli diizeyde olmamasi.

Cevrede staj igin yeterli isletme bulunmamasi.

Kurum dis1 paydaslarin agirlanabilecegi bir konferans salonunun bulunmamasi
Jeneratoriiniin olmamasi

Engelli asansoriiniin olmamasi

20



C. Degerlendirmeler

Okulumuzun akademik ve fiziki eksiklerinin giderilmesi yoniinde 2024 yilinda

gergeklestirmek istedigimiz hedeflerimiz arasinda olan  1smmma sisteminin dogalgaza

doniistiirilmesi, personele ve Ogrencilere kablosuz internet erisimi islemleri bagariyla
tamamlanmigtir. Fiziki olarak Konferans Salonu veya toplanti salonu olusturulmasi, bahge
peyzajinin tamamen bitirilmesi, jeneratér temini, okul dig cephe tadilatinin tamamen bitirilmesi,
engelli asansorii veya rampasinin olusturulmasi ve kiitiiphane materyal sayilarinin artirilmasi
yoniinde ¢aligmalar devam edecektir. Ayrica akademik ve idari personelin nitelik ve nicelik
kalitesinin arttirilmasi yoniinde ¢alismalarimiz devam etmektedir. Biitge olanaklarimiz dahilinde

gerekli ¢calismalar ayn1 6zen ve gayretle yapilacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Oniimiizdeki egitim ve 6gretim yilinda fiziki alanda iyilestirme ¢alismalarinin yaminda
akademik ve idari personelin gelisimine katki saglamak, Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulu
igerisinde sosyal aktivitelere katilmalarinin tegvik edilmesi ve 6grencilerin mesleki gelisim igin

onemli olan teknik gezi ve uygulama ¢alismalarina 6ncelik verilmesi planlanmaktadir.
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin gutivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.? (Yer-Tarih)

Dr.0gr.Uyesi Vehbi 4@1
imza A - Milddr =

Ad-Soyad \)'
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