2025 YILI

(GOLKOY MESLEK YUKSEKOKULU)



HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Golkdy Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Yiiksekogretim Genel Kurulu tarafindan 05.01.2012 tarihinde Golkoy
Meslek Yiiksekokulu’nun agilmasina karar verilmistir. Universitemize tahsis edilen tasinmazlar
iizerine kurulmus ve ilk olarak 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 25 6grencisi ile faaliyetlerine
baslamistir. Buna bagh olarak 1 boliim 1 program bulunmaktadir. Elektrik ve Enerji Boliimii
Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi Programi olarak G6lkdy Meslek Yiiksekokulumuz
Ordu Universitesi biinyesinde 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h
maddeleri ile 3843 sayili Kanun’un 4. maddesi uyarinca 6grenci alimlarin1 yapmaktadir. Bugiin
Ana Bina olmak iizere tek binada egitim 6gretim faaliyetleri siirdiirtilmektedir.

Meslek yiiksekokulumuz kurulma amacimin geregi olarak, kamu ve ozel sektor
isletmelerinin ihtiya¢ duyduklan nitelikli, kendine giivenen, alaninda sorumluluk alabilen ara
eleman ihtiyacinin kargilanmasi i¢in Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, sosyal, demokratik ve
laik hukuk devletinin ilkelerin benimsemis, ¢agdas vizyon sahibi bireyler yetistirmeyi
amaglamaktadir. Bu dogrultuda biitiin personellerimiz biiyiik 6zveri icerisinde ¢aligmalarina
devam etmektedir.

2025 yili faaliyet raporu, Golkoy Meslek Yiiksekokulu’nun hedef, misyon ve vizyonuna
ulagmasi yolunda, ilke ve degerlerine uygun olarak bir yillik dénem igerisindeki faaliyet ve
yapilan ¢alismalar1 sunmaktadir.
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I- GENEL BILGILER
“Genel Bilgiler” basligi altinda biriminizle ilgili yetki, gérev ve sorumluluklarina,
fiziksel kaynaklarina, orgiit yapisina, bilgi ve teknolojik kaynaklarina, insan kaynaklarina,
birim tarafindan sunulan hizmetlere (egitim, saglik, idari) dair bilgilere, i¢ ve dig denetim
raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.
A)Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gorey)
2. Mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, alaninda en iyi olma
cabasinda olan, etik ilkelere, toplumsal ve Kkiiltiirel degerlere saygili, uluslararas:

platformda iletigim kurabilecek beceri ve sosyal bilingle takim ruhu ve dayanismay1
benimseyen, nitelikli ve yetenekli bireyler yetistirmektir.
3. Vizyon (Hedef)

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini ytiriiterek
bilgi, beceri ve teknolojik agidan yiiksek standartlara sahip, nitelikli, i diinyasinda tercih edilen
ve yurtdiginda da ¢aligabilecek yeterlilikte teknik ara eleman yetistiren, dinamik, yenilik¢i ve
degisime agik, sektorle is birligi iginde bulunan, bilgi ve arastirma olanaklariyla bélgemizin ve
tilkemizin gelisimine katkida bulunacak, evrensel degerlere sahip lider ve saygin bir egitim
kurumu olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve
sorumluluklarina yer verilecek.

1. Yetki
Kanuni dayanak belirtilerek ayrintili bilgi verilir.
2. Gorev

Kanunla verilen gorevler yazilir
3. Sorumluluk
Mevzuatta sayilan sorumluluklar hakkinda bilgi verilir.
B) Birime lliskin Bilgiler
Birimin tarihcesi, genel tamitim, fiziksel yapisi, Orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik
kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda
asagidaki bagliklarda bilgi verilir.
Tarihce
Golksy Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Yiiksekogretim Genel Kurulu tarafindan 05.01.2012 tarihinde Golkoy
Meslek Yiiksekokulu’nun agilmasina karar verilmistir. Universitemize tahsis edilen tasinmazlar
iizerine kurulmus ve ilk olarak 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 25 grencisi ile faaliyetlerine
baglamistir. Buna bagl olarak 1 béliim 1 program bulunmaktadir. Elektrik ve Enerji Boliimii
Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi Programu olarak Golkdy Meslek Yiiksekokulumuz
Ordu Universitesi biinyesinde 2547 sayili Kanun’un 2880 say1li Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h
maddeleri ile 3843 sayili Kanun'un 4. maddesi uyarinca 6grenci alimlarini yapmaktadir. Bugiin
hala Ana Bina olmak tizere tek binada egitim 6gretim faaliyetleri stirdiirilmektedir.
Genel Tamtim
Birim hakkinda genel tanitim yapilir.
1. Fiziksel Yap:

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazici vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde



edilmesi ve kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin
bilgiler tablo haline getirilerek rapora eklenir.
1.1. Tasmmazlar

retim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

Tablo 1-Universitemiz Faal E g
Egitim Birimi

Bulundugu Yerleske

Fakiilteler

Enstitiiler

Meslek
Yiiksekokullar: UL S Wl

(31.12.2025 verilerine gére i’api_i.slcri ve Teknik Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo 2-Fiziki Alan Dagilimi (m*

Birim Adi Bina Kapah Alan (m?) Toplam Acik Alan (m?)
Golkdy Meslek Yiiksekokulu 936m? 1502

(31.12.2025 verilerine gore tim birimler ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg tarafindan doldurulacaktir.)
(Birimler kendilerine iliskin verileri yayimlamadan énce Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgindan teyit almalidir.)

Tablo 3-Tasinmazlarin Dagilimi (A¢ik Alan

Miilkiyet Durumu (m?)

Yerleske Adi Toplam Alan (m?)

Universite Hazine Diger

(31.12.2025 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 4-Tasinmazlarin Dagilimi (Kapali Alan

(31.12.2025 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)
1.2.Egitim Alanlan

Tablo 5-Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilimi

Egitim Alam <Eww» - S s : Laboratuvarlar Toplam




(Kapasite)

gitim

i)
=

E
Arastirma
Laboratuvarlari

-
e
=

=
=
-
-

—
=
=)
=]
[
-

0-50 (adet)
51-75 (adet)
76-100 (adet)
101-150 (adet)
151-250 (adet)
251 + (adet)

4 L M5
(31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alanlarina iligkin bilgiler bu boliimde yer almahidir. Bu bsliimde dikkat edilmesi gereken
husus, sadece kendi biriminizin kullandig1 alanlarin belirtilmesidir. Aym binadan birden fazla biriminin bulunmasi halinde bu
husus belirtilmelidir.)

2

Tablo 6-Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilimi (m-

Laboratuvarlar

Egitim Alam

P Toplam

Atdlye
Arastirma

Laboratuvarlan
Laboratuvarlan

)
=
- =
s =
e
-
ol =
==
:.
=
—

0-50 (m?)
51-75 (m?)
76-100 (m?)
101-150 (m?)
151-250 (m?)
251 + (m?)

1.3.Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane ile Kantin/Kafeteryalar

Tablo 7-Yemekhane Kantin/Kafetervalar
Bulundufu Yerleske Ogrenci ve Ogrenci ve Ogrenci ve
Personel Personel Personel
Yemekhane Yemekhane Alam Yemekhane
Sayisi (m?) Kapasitesi (kisi)

A
(31.12.2025 verilerine gire akademik birimler ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg tarafindan doldurulacaktir.)
(Birimler kendilerine iliskin verileri yayimlamadan énce Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligindan teyit almahdir.)

Tablo 8- Kantin ve Kafeteryalar
Bulundugu Yerleske Kantin/Kafeterya Alani (m?) Kapasitesi (kisi)

Sayisi



Golkoy Meslek Yiiksekokulu 1 129m? 30

(31.12.2025 verilerine gére akademik birimler ile Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)
(Birimler kendilerine iliskin verileri yayimlamadan énce Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgindan teyit almalidir.)

1.3.2. Spor Alanlan

Tablo 9- Spor Amaclt Bina ve Tesisler

Kapah
Spor
Alanlan

Alan
(m2)

Acik Spor

Tesisin Bulundugu Yerleske
& ¥ Alanlan

(Blnmlcr kendilerine iligkin verileri yayimlamadan once Saghk Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan teyit almahidir.)

Tablo 10-Spor Amagh Bina ve Tesisler
Alanlar Ade Toplam Alan (m2)

Acik Spor Alanlar

Kapah Spor Alanlan

(31.12.2025 verilerine gore Saglik Ki Daire Bagkanhigt
1.3.3. Toplant: ve Konferans Salonu Sayilan

Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam
Adet m? Adet m? Adet m?
0-50 kisi
S1-75 kisi 70.93m? ' 70.93m?
76-100 Kisi ‘ -
101150 Kisi
151-250 Kisi
Uzeri kisi

(31.12.2025 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacakuir.)
(Birimler kendilerine iliskin verileri yayimlamadan 6nce Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgindan teyit almalidir.)

1.4. Diger Sosyal Alanlar

Tablo 12-Diger Sosyal Alanlar

Alan (m?)

Kapasite (Kisi)
Sinema Salonu '

Ogrenci Topluluklar

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Akademik/idari Personel Dinleme Odasi




(31.12.2025 verilerine gore Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg tarafindan doldurulacaktir.)
1.5, Egitim ve Dinlenme Amacgh Bina ve Tesisler

Tablo 13-Egitim ve Dinlenme Amacli Bina ve Tesisler
Bina ve Tesisin Niteligi Bulundugu Yerleske Toplam Alan (m?)

1.6. Hizmet Alanlan

1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar
Tablo 14-Akademik Personel Calisma Alanlart

Calisma Oda Sayisi Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayis

¥

2 64.43m? 4
(31.12.2025 verilerine gore akademik birimler ile Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)

1.6.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Tablo 15-Idari Personel Calisma Alanlari

Calisma Oda Sayisi Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
3 50m? 3

(31.12.2025 verilerine gére tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.6.3. Ambar ve Arsiv Alanlan
Tablo 16-Ambar ve Arsiv Alanlar:

Alan (m?)

Arsiv Alanlan

Depo Alanlar:

(31.12.2025 verilerine gére tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.6.4. Hizmet Laboratuvarlari: ve Destek Alanlar:

Tablo 17- Laboratuvar ve Destek Alanlari
Laboratuvar ve Destek Alanlar: Alan (m?)

(31.12.2025 verilerine gore laboratuvarlar hizmet i¢in kullanan birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.7. Tasitlar
Tablo 18-Tasit Sayilar:

Tasitin Cinsi 2024 (adet) 2025 (adet)
Kamyonet
Midibiis

Otobiis
Otomobil




(31.12.2025 verilerine gore Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig ile deniz ve kara tasiti bulunan diger birimler tarafindan
doldurulacaktir.)

1.8. Tarimsal Uygulama ve Arastirma Amach Bina ve Tesisleri

Tablo 19-Tarimsal Uyeulama ve Arastirma Amach Bina, Tesisleri ve Ekilebilir Alanlari

2024

2025
(31.12.2025 verilerine gore Ziraat Fakiiltesi tarafindan doldurulacak olup Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhigindan teyit
alinacakuir.)

1.9. Sosyal ve Kiiltiirel Amag¢h Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve
Tesisleri
Tablo 20-Fen-Sosyal ve Kiiltiirel Amagh Diger U

Fen-Sosyal Amach Diger
Merkezler

culama ve Arastirma Merkez Bina ve Tesisleri
Miilkiyet Alani
(m*)

Bulundugu Yerleske Kapali Alan (m?)

(31.12.2025 verilerine gore Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan do]durulacaktlr,]

1.10. Yeni Yapilan Yapi ve Tesisler

Tablo 21-Yeni Eklenen Yapi ve Tesisler

Bulundugu

Yedoke Toplam Alan (m?)

Bina ve Tesisin Niteligi

(3]12.2025 verilerine gre Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgl tarafindan doldurulacaktir.)

1.11. Ozel Isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri

Tablo 22-Ozel Isletmelere / Kigilere Kiraya Verilen Isyerleri
2024 2025
Alan (m?) Adet Alan (m?)

5@

(31.12.2025 verilerine gore Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi ile Idari Mali isler Daire Bagkanligi tarafindan
doldurulacaktir.)




2. Teskilat Yapisi

Birim teskilat semas: hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde olusturularak orgiitsel yapi
hakkinda bilgi verilecek.

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Bu béliimde biriminizin; bilisim sistemlerinin, teknolojik alet, donamim ve
yazilimlarinin, kiitiiphane kaynaklarinin ve medya kaynaklarinin yer almasi gerekmektedir.
Bilisim, insanoglunun teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandigi ve
bilimin dayanagi olan bilginin 6zellikle elektronik makineler araciligiyla diizenli ve akla uygun
bir bicimde islenmesi bilimidir. Universitemizde de islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi,
etkinlik ve verimliligin arttirilmasi amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Bu
boliimde biriminizde kullanilan bilisim sistemlerine yer verilmelidir. Ornegin;

Birim internet sitesi ve sitenin hizmet sunumundaki faydalari,

Kullanilan; personel otomasyonu, elektronik dokiiman ydnetim sistemi, tahakkuk
sistemi, e-biit¢e gibi otomasyon sistemleri gibi

S6z konusu bu sistemlerin sadece ad1 yazilmakla kalmamali ayrica ne siiredir, ne tiir
hizmetler i¢in kullanildig1 da belirtilmelidir.

Tablo 23-Teknolojik Kaynaklar
Teknolojik Kaynaklar 2024 (Adet)
Sunucular
Yazihmlar
Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Tablet
Projeksiyon
Barkot Okuyucu
Yazier
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks
Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar
Mikroskoplar
Akilh Tahta

2025 (Adet) Artis Orani(%)

(GL.12.
(Hurda niteligindeki teknolojik kaynaklar eklenmeyecektir.)

3.2. Teknolojik Faaliyetler

Tablo 24-Yapilan Teknolojik Faaliyetler
Faaliyet Bilgileri
Teknik Servise Gelen Bakim Onarim Sayisi

Tamir Bakim Siiresi
Ariza Cesidi
(31.12.2025 verilerine gore Bilgi islem Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)




3.3. Teknolojik Hizmetler

Tablo 25-Kullanilan Yazilimlar

Yazilim Adi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)
3.4. Bilisim Altyapisi
Universitenin bilisim altyapisi ve bu kapsamda verilen hizmetler yazilacaktir.
4. Insan Kaynaklar
(Bu bashik altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi Baskanhig ile karsilikli
kontrol edilmelidir)

Bu béliimde biriminizin insan kaynaklar1 yapisina iligkin bilgilere yer verilmelidir. Bu
boliim altinda su tablolarin yer almasi gerekmektedir:

Tablo 26-Personel Stifsal Dagilimi

Onceki Yila Gore Artis

3 e 7 M=
Personel Simifi 2025 veya Azalist (%)
Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

idari Personel

Sozlesmeli Personel (4/b)
Siirekli Isci (4/d)

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilimi
Tablo 27-Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi
Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranina Gore
Bos Toplam

Profesir

Docent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanhg: tarafindan doldurulacaktir.)
4.1.2. Akademik Personelin Unvan ve Mezuniyet Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilimi

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin
kadro unvam dikkate alinacaktir.



Tablo 28-Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

5 Arastirma s

sliim/Biri Profesor Docent A Toplam

Bolun\lll.%nmu es 0¢ yes 36 Gotevlisi |
Adi
; Erkek Kadin  Erkek Kadin  Erkek Kadin Erkek Kadin FErkek Kadin Erkek Kadin

Elektrik

Uretim, iletim
1 2 1 2

ve Dagitim

Programi

(3 1.12.2025 verilerine gore Persce Daire kanllgi ve akademik birimler tman drulactr.}
(Personel Daire Bagkanhg@ birim bazinda, akademik birimler ise bdliim bazinda dolduracaktir.)

Tablo 29-Ogretim Elemanlarinn Mezuniyet Durumu

Boliim/Birim Ogretim Gorevlisi Arastirma Gorevlisi Toplam
Adi Doktora  Yiikscklisans Lisuns Doktora i ans Lisans Doktora  Yiikseklisans Lisians
Mezunu Mezunu Mezunu  Mezunu Mezunu Mezunu =~ Mezunu Mezunu Mezunu

Elektrik ve
Enerji

3.]2‘?_025 verilerine gire Personel Daire Basgkanligi ve akademikbirimier tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Baskanligi birim bazinda, akademik birimler ise béliim bazinda dolduracaktir.)

4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
2547 sayilh Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik
personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 30-Yabanct Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Boliim/Birim Adi Geldigi Ulke Toplam

verilerine gorcPersoncl Dalchaskan 181 ve akademik birimler arafmdan doldurulacaktr. ) ]
(Pc.rsoncl Daire Bagkanhg birim bazinda, akademik birimler ise bélim bazinda dolduracaktir.)

4.1.4. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalan

Tablo 31-2025 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilari
P Ogretim Arastirma Toulam
Gorevlisi Gorevlisi pit

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Bagkanligi birim bazinda, akademik birimler ise bélim bazinda dolduracaktir.)

Boliim/Birim Adi Profesor Docent

Tablo 32-2025 Yilinda Avrilan Akademik Personel

Profesor  Dogent Toplam

Uyesi

Bagh Emeklilik




Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen Emeklilik
Naklen Ayrilma

Istifa

Garev Siiresi Bitenler

Vefat

Egitim Tamamlama

(01.01.2025-31. ].2025 verilerine gire Personel Daire Bagkanhgi ve akademik birimler tarafindan dnldurulactlr.) -

4.1.5. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar: dahil edilecektir.
Tablo 33-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-30 31-40 41-45

Unvani ;
: Yas Yas

Toplam
Prof. Dr.
Do¢. Dr.
Dr. Osr. Uyesi

3 1.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve akademik birimler tarafindan doldurulacakiir.)

4.1.6. Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi esas alinacaktir.

Tablo 34-Akademik Personelin Hizmet Siireleri
4-6 7-10 11-15 16-20

Unvani Yil Yil Yil Yil

21-Uzeri  Toplam
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevli




4.1.7. Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdisi Girevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—6gretim i¢in
yurti¢i / yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma goérevlisi
bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 35-35. Maddeye Gére Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdist Goreviendirmeleri
Boliim/Birim Adi Unvan Gittigi Universite/Anabilim Dali

(31.12.2025 verllenn . Personel alr Baskanligi ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Bagkanligi birim bazinda, akademik birimler ise béliim bazinda dolduracaktir.)

2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore Biriminizden gorevlendirilen akademik
personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 36-38. Maddeye Gére Akademik Personelin Girevlendirmeleri

Gorevlendirildigi

Boliim/Birim Adi Unvan o R s =
L Universite/Kurum/Birim

12 02vi|eie gore I’ersoe aire ashglve akadi hirilr tarafindan do ulacaktlr. .
(Personel Daire Baskanlig birim bazinda, akademik birimler ise biliim bazinda dolduracaktir.)

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurti¢inde
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez aym yerde
gorevlendirmesi varsa asagidaki 6rnekte oldugu gibi yapilabilir.

Tablo 37-39. Maddeye Gére Akademik Personelin Yurtdist ve Yurtici Géorevlendirmeleri
Gorevlendirme

Béliim : Yur_rdlﬁ;.l = Yur‘ltct_ : Sekli Gorevlendirme
e} Unvan Gdorevlendirme Gorevlendirme il n 0 B
/Birim Pt A (Konferans. Sayisi
Ulke Adh Sehir Adi 2 :
Kongre vb.)
Konferans 2
Profesor A.B.D. 2
Seminer 3
Tarih Dogent Italya Acik Oturum 1
(Akademik -y, Seminer 1
Birimler o gr. Ankara Konferans 2
foin) Uyesi
Toplanti 3
Ars. Gor. Almanya Panel 1
Ogr. Gor. isvicre Kongre 4
Ziraat
Fakiiltesi D{j' Esgir. istanbul Panel 2
(PDB Igin) y

(31.12.2025 verilerine gire Personel Daire Bagkanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldumaktl)
(Personel Daire Baskanhgi birim bazinda, akademik birimler ise béliim bazinda dolduracaktir.)

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (¢) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 38-40. maddeye dist Géreviendirmeleri
/le i Gorevlendirilen Kisi
Sayisi

Goreviendirme

Unvan




(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanh@i ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 39-Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Dist Géreviendirmeleri
Dr. Ogr.
Uyesi

Prof. Doc. Ogr

Yurtdis:

L Gor.  Ars. Gir, Toplam

Yurtici

Yurtdis

Y urtici

=E

4.2. lidari Personel

Tablo 40-Idari Personelin Yillar Itibarivie Kadro Dadilimi

Genel idare Hizmetleri Sinifi

(31 .1025 verilerine gore Personel Daire Bagkanhgi ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Saghk Hizmetleri Simifi

Teknik Hizmetler Simf

Avukathk Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Simifi

‘ardimer Hizmetler ¢

Gl.

Tablo 41-2025 Yili Idari Personel Kadro Durumu
Dolu Kad
Genel idare Hizmetleri Sinifi

; er
findan doldurulacaktir.)

ro Sayisi Bos Kadro Sayisi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sumif

Avukathk Hizmetleri Simifi

Din Hizmetleri Simifi

Yardimeci Hizmetler Simifi

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanh tarafindan doldurulacaktir.)

4.2.1. Idari Personel Atamalar /Ayrnimalan

Tablo 42-Atanan Idari Personel Sayisinin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi
Aciktan

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Istisna* Toplam




Saghk Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetler Simif

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Simifi

Yardimer Hizmetler Sinifi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacakur.)
(*) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Terdrle Miicadele, Ozellestirme, Mahkeme Karari vb.

Tablo 43- 2025 Yili Ayrilan Idari Personel Sayis
Nakil Emekli istifa Oliim Diger  Toplam

Genel idare Hizmetleri Sinifi
Saghik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Simf
Avukathk Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimer Hizmetler Sinifi

.12.2025 verilerine gore bu tabloyu Personel Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

4.2.2. Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 44-Idari Personel Egitim Durumu

Yiiksek Lisans

i1kidret: b On Lisans isans Toplam
lkdgretim Lise On Lisans Lisans ve Doktora P

.12.2025 verilerine gdrcPcrsoncl Dalrc Basl.anl:gl ve lum irimler tara |ndan do urulacaktlr)

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 45-Idari Personel Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yd 7-10 Yl 11-15Yil 1620 Yi  21-Uzeri Toplam

s s (TN N N N N

(31. ]2 2025 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Memuriyete baglama tarihleri baz alinacaktir.)

4.2.4. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 46-Idari Personel Yas Itibarivle Dagilimi
21-25 2630

Yas Yas

Toplam Kisi S

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve tiim birimler tarafindan dnidurulacaku‘)

4.2.5. Engelli idari Personel Hizmet Simiflaria Gore Dagilimi

Tablo 47-Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Toplam Personele Oram
(%)

Hizmet Simifi Engelli Personel Sayisi

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Saghk Hizmetleri Sinifi
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Teknik Hizmetler Simif

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

ardimer Hizmetler Simifi

{31.]2.2 verilerine gire Personel Daire Ba@kanllgl ve tiim birimler tarafindan dolduru acl)

4.3. Sozlesmeli Personeller

Tablo 48- Sozlesmeli Personellerin Yillar ltibarive Kadro Dagilimi

istihdam Durumu

idari Biiro Girevlisi

Koruma ve Giivenlik Personeli

Destek Personeli

4.4, Siirekli Isciler
Tablo 49-Siirekli Iscilerin Yillar ltibarive Kadro Dagilimi
istihdam Durumu
Siirekli Isci (Giivenlik)
Siirekli Isci (Biiro)

Siirekli Isci (Beden)

L o RS
(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

5. Sunulan Hizmetler
Birimin egitim-6gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve fiiretim
faaliyetlerine bu béliimde yer verilir.
Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve
ne diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in uygulanan plan ve projelerden
bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim Verilen Programlar

Tablo 50-Onlisans, Lisans, Lisansiistii Programlar:
Sira No Program Program Adi

1 On lisans Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitim

| |

(31.12.2025 verilerine akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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5.1.2. On Lisans, Lisans, Lisansiistii Programlar Ogrenci Sayilar

Tablo 51-Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlarinn Ogrenci Sayilari
1.0gretim 2.0gretim Toplam
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin

Birim/Boliim

Elektrik Uretim, iletim ve Dagitim

(31.12.2025 verilerine gbre Ogrenci Igleri Daire Bagkanhgi, enstitiiler ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktr.)
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi birim bazinda. akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir. Bilgiler. Ogrenci Isleri
Daire Baskanlhigindan teyit edilmelidir.)

5.1.3. Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Tablo 52-Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Savilari

5

Ogrenci Sayilari
=1 Yiiksek Lisans o
Ana Bilim Dali it e Doktora Toplam
Tezli Tezsiz

Erkek Kadmn Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadmin

(3I 12 2025 verllerlne gore enstitiiler tarafindan doldumiacaktlr )

5.1.4. Mezun Ogrenciler
Tablo 53-Mezun Ogrenci Sayis

Birim/Boliim Mezun Ogrenci Sayisi

Elektrik Uretim, iletim ve Dagitim 5

T R

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Ogrenci igleri Daire Bagkanligi ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi birim bazinda, akademik birimler ise biliim bazinda dolduracaktir.)

5.1.5. Engelli Ogrenci Sayilari

Tablo 54-Engelli Ogrenci Savilart
Birim/Boliim Adi Engelli Ogrenci Sayisi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu (OIDB igin)

Hemgirelik Boliimii (Akademik Birimler igin)

(31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Igleri Daire Bagkanhgi ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)
5.1.6. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar

Tablo 55-Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

2Tk S ; . Bos Kalan Doluluk Orani
Birim/Béliim Adi Kontenjan ¥

Yaptiran Kontenjan (%)



Elektrik Uretim, iletim ve Dagitim 30 30 0 %100

(31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi ve akademik birimler tarafindan dlurulat,aktlr,)
(Ogrenci isleri Daire Bagkanhigi birim bazinda, akademik birimler ise bolim bazinda dolduracakiir.)

5.1.7. Yabanai Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore
Dagilimi

Tablo 56-Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilim

Birim/Boliim Adi Geldigi Ulke Toplam

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu (OIDB igin)

Hemsirelik Boliimii (Akademik Birimler igin)

12.2025 verilerine goire 5 Baskanli@ v ndan doldurulacaktir.)
(Ogrenci Igleri Daire Baskanligi birim bazinda, akademik birimler ise béliim bazinda dolduracaktir.)

5.1.8. Yatay ve Dikey Geg¢isle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 57-Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar:

Gelen Dikey Gegisle Gelen

enci Sayisi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu (OIDB igin)

Hemgirelik Boliimii (Akademik Birimler igin)

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Igleri Daire Baskanhg: ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.) ]
(Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi birim bazinda, akademik birimler ise béliim bazinda dolduracaktir.)

5.1.9. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Tablo 58-Universiteden Ayrilan Ogrenci Savhilar:
Kendi istegi asarisizhk Yatay

Diger Toplam

ile Ayrilan {Azami Siire) Gegis
Elektrik Uretim, iletim ve Dagitim 3 0 6 9

.

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi birim bazinda, akademik birimler ise béltim bazinda dolduracaktir.)
5.1.10. Degisim Programindan Yararlanan Ogrenci Sayilar

Tablo 59-De; ami Kapsaminda Giden/Gelen O
Onlisans/

isim Prog grenci Sayilari

Ogrenci Sayilar
sans/ e i Giden Ogrenci Sayisi Gelen Ogrenci Sayisi
= Birim Adi Boliim Adi ’ = ¥ : = e

Yiikseklisans/ T e Baios L
Doktora Ogrenim Staj grenim Staj



(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gdre Uluslararasi iliskiler Birimi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 60-Erasmus Kapsaminda 2025 Yilinda Protokol Imzalanan Universiteler
Sira No Anlasma Yapilan Universite/Kurum Ad

Anlasma Yapilan Ulke

(31.12.2025 verilerine gore Uluslararasi iligkiler Birimi tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.11. Cift Anadal ve Yandal Programmna Katilan Ogrenci Sayilart

Tablo 61-Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilart
2024-2025 Katilan Ogrenci Sayisi 2025-2025 Katilan Ogrenci Sayisi

Birim Béliim Cift Cift
Anadal Anadal

Yandal Toplam Yandal Toplam

(31.12.2025 verilerine gére Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

5.2. Idari Hizmetler

Universitemiz idari birimlerinin yiiriitmiis oldugu hizmetler 6zetlenecektir.
5.2.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigii hizmetler yazilacaktir. Mevcut
hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

5.2.1.1. Protokol, Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Protokol, Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirltigii hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigii
hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

(Universitemizin yerel basinda yer alan haberler ile ilgili bilgi verilecek icerik
fotograflarla zenginlestirilecek)

5.2.1.2. Hukuk Miisavirligi

Hukuk miisavirligi hakkinda bilgi verilecek. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler
veya tablolar eklenebilir.

Tablo 62-Takip Edilen Dava Sayilari

Devam Eden Biten Dosya Kazanilan Mt MEmen Kaybedilen

Dosya Sayisi Sayisi Dosya Sayisi

Dava Kabul Edilen Reddedilen
Dosya Sayis1 Dosya Sayisi
idari Yarg: Davalan
Adli Yarg: Davalan
Kamulastirma
icra Dosyalar

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gére Hukuk Miisavirligi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 63-Universitenin taraf oldugu Protokoller

Kurum ve Sirket Adch Gegerlilik Stiresi Aciklama
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L 2 |

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gére Hukuk Miisavirligi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 64-Diizenlenen Mevzuatlar

Sira No Yonetmelik/Yonerge/Usul ve Esaslar vb. Adi

2
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gére Hukuk Miisavirligi tarafindan doldurulacaktir.)

5.2.1.3. Diner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Kaynaginin Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan yiiriitillen hizmetlerden
Ozetlenecektir.

Tablo 65-Déner Sermie Gelir Tablosu

(01.01. 1.12. lerine gore Doner ¢

Tablo 66-Déner Sermaye Isletmesi Gelir-Gider Gerceklesmeleri
Gergeklesme Tlirih

A) Hastane Doner Sermaye Gelirleri

a) Faaliyet Gelirleri

b) Faaliyet Dis1 Gelirler
B) Diger Birimlerin Déner Sermaye Gelirleri
a) Faaliyet Gelirleri
b) Faaliyet Dis1 Gelirler

- A) Hastane Doner Sermaye Giderleri

a) Cari Giderleri
1) Personel Giderleri
2) Hizmet Alimi Giderleri
3) Digier Cari

b) Yatirnm Giderleri

¢) Transfer Giderleri

B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Giderleri

a) Cari Giderler
1) Personel Giderleri
2) Hizmet Alim1 Giderleri
3) Diger Cari Giderler

b) Yatirim Giderleri

¢) Transfer Giderleri
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Déner Sermaye Isletme Miidirliig tarafindan doldurulacaktir.)

5.2.2. Bilgi islem Daire Baskanhg
Bilgi Islem Daire Bagkanligi hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigii hizmetler
yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar eklenebilir.



5.2.3. idari ve Mali isler Daire Bagkanhg

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigii hizmetler
yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

5.2.4. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigii
hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar iginden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

Tablo 67-Yillara ve Tiiriine Gire Merkez Kiitiiphane Bilgi Kaynagi Sayilari

Merkezi Kiitiiphane Basili Kitap Sayisi

ilahiyat Fakiiltesi Birim Kiitiiphanesi

Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Birim Kiitiiphanesi
Elektronik Kitap Sayisi (Abone Olunan)

Elektronik Kitap Sayisi (Satin Alinan)

Basih Siireli Yayin Sayisi (Merkezi Kiitiiphane)

Basih Siireli Yaymn Sayisi (Birim Kiitiiphaneleri)

Elektronik Siireli Yayin Sayisi (Abone Olunan)

(31.12.2025 verilerine gore Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ve kiitiiphaneleri bulunan akademik birimler
tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 68-Kiitiiphane Kaynaklar: Kullamm Savilar:
Yillar

Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi Sayisi

Odiing Verilen Materyal Sayisi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ve kiitiphaneleri bulunan akademik
birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 69-Bilimsel A¢ik Erigim Sistemi yillara iriy sayilari
Yillar
Veri Giris Sayisi
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg tarafindan dnldurulacaktlr.j ]

Tablo 70-Universite Adresli Bilimsel Yayinlarin Acik Evisim Oram
Yillar
Acik Erisim Oram
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gére Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg tarafindan do.ldurul_acaktlr.)

(Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED), Social Sciences Citation Index (SSCI), Arts & Humanities Citation
Index (A&HCI), Emerging Sources Citation Index (ESCI) dikkate alinacaktir.)

Tablo 71-Veritabanlarina Ilis

Veri tabanm Sayisi

Veri indirme/Goriintiilleme Sayisi
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 72-Abonelik Saifanan Veritabaniar: s
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(31.12.2025 verilerine gore Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 73-Veritabanlarina Yénelik Diizenlenen Egitimler

Egitim Katihm

Egitim Ad Sayisi Sayisi

Tablo 74-Diger Kurumlar ile Isbirligi Saglanan Materyaller
Karsilanan
Kaynak Saglama Talep
Sayisi

KITS Protokolii ile Diger Kiitiiphanelerden Talep Edilen Materyal

KITS Protokolii ile Kiitiiphanemiz Kaynaklarindan Génderilen Materyal
T ez Talepleri

(31.12.2025 verilerine gore Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

5.2.5. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigii hizmetler
yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

5.2.6. Personel Daire Baskanhg

Personel Daire Baskanlig1 hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigii hizmetler yazilacaktir.
Mevcut hazirlanan raporlar iginden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

Tablo 73-Personellere Yénelik Diizenlenen Egitimler

Faaliyet Tiirii

Hizmetici Egitimler

Aday Memur Egitimleri
)

5 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 76-Egitim Bilgileri

Sira No Egitim Konusu Diizenlenme Tarihi Katihm Sayisi

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanlhigi tarafindan doldurulacaktir.)

5.2.7. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlii hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigii hizmetler
yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar iginden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

Tablo 77-Beslenme Hizmeti

: Yemek Adedi
Yemek Hizmeti Sunulan Merkezler

Personel Ogrenci
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Tablo 80-A¢ilan Avans ve Krediler

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gére Saghk, Kultiir ve Spor Daire Bagkanhg

5.2.8. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

bl
1

/!
tarafi

iy

an doldurulacaktir.)

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigii hizmetler
yazilacaktir, Meveut hazirlanan raporlar iginden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

Tablo 78-Yil Icerisinde Gerceklestirilen Biite Islemleri Tablosu

Biitce Islemi Tiirii
Aktarma islemi (Kurum Diizeyinde)
Ekleme islemi (Kurum Diizeyinde)
Odenek Gonderme Belgesi

Tenkis Belgesi

Tablo 79-Muhasebe-Kesin Hesap Raporlama Birimi Faaliyetleri

Yapilan islem Tiirii
Muhasebe islem Fisi
Toplam Yevmiye Sayisi
Acilan Avans Sayisi (Yolluk, is}
2024 Yilinda Devreden Teminat Mektubu Sayist
2025 Yilinda Teslim Alinan Teminat Mektubu Sayisi
2025 Yihinda iade Edilen Teminat Mektubu Sayisi
2025 Yilina Devreden Teminat Mektubu Sayisi
2024 Yihindan Devreden Kisi Boreu Dosya Sayisi
2025 Yilinda Acilan Kisi Boreu Dosya Sayisi
2025 Yilinda Kapanan Kisi Boreu Dosya Sayisi
2025 Yilina Devreden Kisi Borcu Dosya Sayisi
2025 Yilinda Diizenlenen Gonderme Emri Sayisi

2025 Yilinda Diizenlenen Doviz Gonderme Emri Sayis

Yapilan islem Tiirii
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar: Avansi
Goreyv Giderleri Avansi
Yurtici Gegici Giorev Yolluu Avanslan
Hizmet Alimlar:1 Avansi

Mamul Mal Bakim ve Onarim Giderleri Avansi

Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri Avansi
Hizmet Ahmlar) Kredisi

Mamul Mal Alim Kredisi

TUBITAK Kaynaklarindan Verilen Is Avanslari

28

Adet

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

Adet




Bilimsel Arastirma Projelerinden Verilen Is Avanslar

Kalkinma Ajanslarinca Dest. Projeler Icin Verilen Avanslar

Maas Avanslan

AB Hibelerinden Verilen Avanslar

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 81-Ekleme Islemleri Tablosu

Sarth Bagls 7456 Sayih Gelir

Likit

ve Kanun’a Fazlas Toplam

Aciklama Karsihgi

Yardmlar Gore )

(b) (b)

Karsilig Ekleme (&)
(b)

01.01 | Memurlar

01.03 | isciler

01.05 | Diger Personel

02.01 | Memurlar

02.03 | isciler

02.05 | Diger Personel

Tiiketime Yonelik Mal ve

03.02 Malzeme Alimlar:

03.03 | Yolluklar

03.04 | Gorev Giderleri

03.05 | Hizmet Ahimlan

Temsil ve Tanitma

93,06 Giderleri
Menkul Mal Gayri Maddi
03.07 | Hak Alhim, Bak. ve On.
Giderleri
03.08 Gayrimenkul Mal Bakim ve

Onarim Giderleri

05.01 | Gorev Zararlan

Hane Halkina Yapilan

05.04 Transferler

06.03 | Gayri Maddi Hak Alimlan

.

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 82-Aktarma Tablosu

Aciklamasi Miktar ()

01.01 Memurlar

i 2 et 3 LR
L= e a2

01.03 | lIsciler

01.05 | Diger Personel

02.01 Memurlar

02.02 Sozlesmeli Personel

02.03 | isciler

02.04 Gegici Siireli Calhisanlar

02.05 Diger Personel

03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar:

03.03 Yolluklar

05.02 Universite Doner Sermaye Biitcelerine Hazine Yardimi

06.01 Mamul Mal Alimlari
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06.03 Gayri Maddi Hak Alimlan
06.06 | Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri
Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri

e A i
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 83-Elektrik, Su, Dogalgaz, Telefon ve Internet Tiiketim ve Tutarlar:

2025
Tiiketim Tutar Tiiketim
Elektrik (kwh)
Su (m3)
Dogalgaz (m3)
Akaryakit (litre)

Koémiir (ton)

internet

Telefon
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig tarafindan doldurulacaktir.)

5.2.9. Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanhg
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlhig hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigii hizmetler
yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar iginden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

Tablo 84-Tamamlanan Projeler

Tamamlanan Projeler Proje No Biit¢e Baslama Tarihi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 85-Devam Eden Projeler

Devam Eden Projeler Proje No Biitge Baglama Tarihi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 86-3 Yillik Vadede Gerceklestirecegi Proje Hedefleri

; Insaat Gerceklesme Yillar
Hedeflenen Projeler

2026

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

5.2.10. Rektorliige Bagh Merkezler/Birimler/Koordinatorliikler
5.2.10.1.Kalite Koordinatorliigii

Kalite Koordinatérliigii hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigli hizmetler yazilacaktir.
Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

5.2.10.2.Mezunlar Koordinatorliigii

Mezunlar Koordinatorliigii hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigii hizmetler yazilacaktir.
Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

30



5.2.10.3.Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi hakkinda bilgi verilecek ve yiirtitttigii
hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

5.2.10.4.Aile Hekimligi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi hakkinda bilgi verilecek ve ytiriittiigti hizmetler
yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

5.2.10.5.Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda bilgi verilecek ve yiiriitttigii
hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

5.2.10.6.Findik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Findik Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittigii hizmetler
yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

5.2.10.7.Gida Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gida Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda bilgi verilecek ve yiriittiigii
hizmetler yazilacaktir. Mevecut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

5.2.10.8.iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi

iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigii
hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

5.2.10.9.istatistik Damismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Istatistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda bilgi verilecek ve
yiriittiigii hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar iginden bilgiler veya tablolar
eklenebilir.

5.2.10.10. Kadin ve Aile Cahsmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda bilgi verilecek ve

yuriittiigi hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar iginden bilgiler veya tablolar
cklenebilir.

5.2.10.11. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda bilgi verilecek ve
yurtittiigli hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar iginden bilgiler veya tablolar
eklenebilir.

5.2.10.12. Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda bilgi
verilecek ve yiiriittiigti hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya
tablolar eklenebilir.

Tablo 87-Yapilan Analiz Calismalar:
Sira

Proje Kodu Proje Adi Birim Gelir (TL)

No
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(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan
doldurulacaktir.)

Tablo 88-Analizler ve Desteklenen Projeler
Analiz
Yapilan Cihaz Proje Tiirii Sayisi Faaliyet Tuirii
Ad

Sira

No

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gire Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
doldurulacaktir.)

5.2.10.13. Rehberlik ve Psikolojik Danmismanhk Uygulama ve Arastirma Merkezi

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda bilgi
verilecek ve yiiriittigti hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar iginden bilgiler veya
tablolar eklenebilir.

5.2.10.14. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigii
hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

Tablo 89-Agilan Kurslar/Diizenlenen Egitimler
Egitime Katilan Kurum/Hedef

Sira No Konusu Tarih Katilimer Sayisi

Kitle

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan doldurulacaktir.)

5.2.10.15. Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda bilgi verilecek ve
yiiriittiigti hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar iginden bilgiler veya tablolar
eklenebilir.

5.2.10.16. Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigii
hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar iginden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

Tablo 90-Kursiyer Sayilari
Aciklama Kursiyer Sayisi Sertifika Say1si

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan doldurulacaktir.)

32



5.2.10.17. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittigii
hizmetler yazilacaktir, Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

Tablo 91- Verilen Dersler, Kurslar, Egitimler

Dersler Kurslar Egitimler

Uzaktan Egitim
Arastirma ve Uygulama
ile Verilen Dersler

(31.12.2025 verilerine gore Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan doldurulacakiir.)

5.3. Topluma Sunulan Hizmetler

Tablo 92-Universitemizde Hizmet Verilen Hasta Sayilart
2025

Dis
Hekimligi
Fakiiltesi

Yatak Sayisi
Avakta Hasta
Yatan Hasta
Tetkik Savisi
Ayakta Hasta
Yatan Hasta

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 93- Sagitk Uygulama ve Arastirma Merkezinde Verilen Hizmet Sayilart
2024 2025
gulama ve AR Girisimsel islem

Arastirma Merkezi % S Sayisi

Girisimsel islem

Muayene Sayisi =
g Sayisi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Aile Hekimligi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde tarafindan
doldurulacaktir.)

5.4. Personele Sunulan Hizmetler

Tablo 94-Erasmus Degisim Programlart Kapsaminda Giden/Gelen Personel S

Bsltim Adi Ogrenci Sayilari
Birim Adi (Ogretim Giden Personel Sayisi Gelen Personel Sayisi

anlartI¢in)  pers Verme  Egitim Alma  Ders Verme  Egitim Alma

il 2

erine gire Uluslararas: [liskiler Birimi tarafindan doldurulac

(01.01.2025-31.12.2025 veril

5.5. Diger Hizmetler
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5.5.1. Kiiltiirel Faaliyetler
Tablo 95-Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Ad Sayisi Katilimer Sayisi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gére Saghk, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanlig tarafindan doldurulacaktir.)

5.5.2. Ogrenci Goreviendirmeleri
Ogrenci gorevlendirmeleri ile ilgili agiklama yapilacak ve igerik fotografla
zenginlestirilecek.

Tablo 96-Ogrenci Gorevlendirmeleri
Sira No Etkinlik Adi Katilimer Sayisi Tarih

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhfi ve akademik birimler tarafindan
doldurulacaktir.)

5.5.3. Topluluk Faaliyetleri

Topluluk Faaliyetleri ile ilgili agiklama yapilacak ve igerik fotografla
zenginlestirilecek.

Tablo 97-Topluluk Faalivetleri

Sira No Faaliyet Tiirii Konusu Tarih

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Saghk. Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

5.5.4. Spor Hizmetleri
Spor Hizmetleri ile ilgili agiklama yapilacak ve igerik fotografla zenginlestirilecek.
Tablo 98-Spor Hizmetleri

S Rl i Antrendr Idareci
Faaliyet Tiirii Faaliyet Sayisi Sporcu Sayisi Sakhs

Kurum gi

wurum Disi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig tarafindan doldurulacaktir.)
Ogrencilerinin katildig1 miisabakalar ile ilgili agiklama yapilacak ve igerik fotografla
zenginlestirilecek.

Tablo 99-Universitemiz égrencilerinin katildigr miisabakalar

-

Sira No Spor Milsabakasi Bransi Yapildi& Yer Derecesi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Saghk, Kiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

5.5.5. Ogrenci Kuliip ve Etkinlikleri
Tablo 100-Ogrenci Kuliip ve Etkinlik Sayilari

Aciklama
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Ogrenci Topluluk Faaliyetleri
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gire Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 101-Ogrenci Kuliipleri

Kuliip Ad A aceLs Fakillte/MYO Baskan

Danisman

(31.12.2025 verilerine goire Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhg tarafindan doldurulacaktir.)

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
2025 yili igerisinde biriminiz y&netimi ile ilgili yeniliklere, birim kalitesinin arttiriimasi
icin yapilanlara ve Ordu Universitesi I¢ Kontrol Eylem Plami kapsaminda gerceklestirdiginiz
iyilestirmelere yer verilecektir. Temelde yonetim ve i¢ kontrol sisteminizin bir
degerlendirilmesinin yapilmasi istenmektedir.
C) Diger Hususlar

Bu basghik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasim
gerekli gordtigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

1I-AMAC ve HEDEFLER
A) Birimin Amac ve Hedefleri
Bu béliimde sadece birimin, 2025-2029 Stratejik Planda sorumlu ve isbirligi

tutuldugu stratejik ama¢ ve hedefleri yer alacaktir. (Liitfen asagidaki notlan
okuyunuz)

Tablo 102-Birim Amac ve Hedefler-1

Amacg Al. Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef 1.1. Performans Gostergesi 1.1.1 Akredite Olan Boliim/Program Sayisi
Akredite Olan Program | Performans Gaostergesi 1.1.2 Akreditasyon Hazirlik Calismalari
Sayisim1 Artirmak Kapsaminda Gerg¢eklestirilen Egitim Sayisi
Performans Gostergesi 1.2.1 Uygulamal Egitimin Verildigi Ders
Sayisi

Performans Gdstergesi 1.2.2 Yirmi birinci Ytizy1l Becerilerinin
Kazandirmaya Yonelik Secmeli Ders Sayisi

Performans Gostergesi 1.2.3 Ogrencilere Saglanan Sertifikali Egitim
Sayisi

Performans Gostergesi 1.2.4 Cift Ana Dal ve Yan Dal Program Sayisi
Performans Gostergesi 1.2.5 Uluslararas: Is Birligi ve Proje
Kapsaminda Yurtdisina Giden Ogrenci Sayisi

Performans Gostergesi 1.3.1 Yeni Agilan Egitim Programi Sayisi
Hedef 1.3. Performans Gostergesi 1.3.2 Uluslararasi Is Birligi Sayisi

Egitim Ogretim Performans Gostergesi 1.3.3 Uluslararas: Degisim Programlan
Altyapisini ve Kapsaminda Yurtdisina Giden Personel Sayisi

Hedef 1.2.
Daha Nitelikli ve
Donanimhi Ogrenciler
Yetistirmek

Kaynaklarini Gelistirmek ["performans Gostergesi 1.3.4 Merkezi Kitiiphanede Ogrenci Bagina
Diisen Yayin Sayisi (Basili Yayin)
Hedef 1.4. Performans Gostergesi 1.4.1 Ogrenci Memnuniyet Diizeyi
Ogrenci Memnuniyetini | Performans Gostergesi 1.4.2 Ogretim Uyesi Bagina Disen Ogrenci
Artirmak Sayisi

Notl: Her birim asagida yer alan yardime: tablodan yararlanarak sorumlu ve isbirligi oldugu hedefi birakacak digerlerini
silecektir.




Tablo 103-Birim Amag ve Hede,
Amag

er-2

A2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararas:

Alandaki Gelismelerle Uyumlu Nitelik ve Nicelige Ulastirmak
Performans Gostergesi 2.1.1. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHC1
indekslerinde Yer Alan Yayin Sayisi

Hedef 2.1.
Bilimsel Calismalarin

Performans Gostergesi 2.1.2. Universite Tarafindan Diizenlenen
Bilimsel Etkinlik Sayisi

Nitelik ve Niceligini

Performans Gostergesi 2.1.3 Arastirma Projeleri Sayisi

Artirmak o - -
Performans Gostergesi 2.1.4 Universite Tarafindan Yayimlanan Dergi
Sayisi
Performans Gostergesi 2.2.1 Girisimcilik Yarigsmalarina Katilan Proje
Sayisi

Gl Hﬁieifz'ﬁ‘ — Performans Gostergesi 2.2.2 Girisimcilik Temali Ders Sayisi
frsimertik Faa tyetiennl g rformans Gostergesi 2.2.3 Teknopark Kapsaminda Kurulan Sirket

Artirmak
Sayisi
Performans Gostergesi 2.2.4 Alinan Patent Sayisi

Hedef 2 3. Performans Gostergesi 2.3.1 Basili Kitap Sayis

Arastirma Geligtirme

Performans Gostergesi 2.3.2 Abone Olunan Online Veri Tabani Sayisi

Altyapisini ve

Kapasitesini lyilestirmek

Performans Gostergesi 2.3.3 Merkezi Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi
Sayis1*

Notl: Her birim asagida yer alan yardimer tablodan yararlanarak sorumlu ve isbirligi oldugu hedefi birakacak digerlerini

silecektir,

Tablo 104-Birim Amag ve Hede

A3. Kurumsal Kaynaklar Gii¢lendirmek
Performans Gostergesi 3.1.1 Ogrenci Bagina Diigen Kapal Alan
Biiytikltugi

Hedef 3.1.

Performans Gistergesi 3.1.2 Egitim Alan ve Derslik Sayisi

Fiziki Altyap1 ve
Kapasiteyi Gelistirilmek

Performans Gostergesi 3.1.3 Ogrenci Bagina Diisen Sosyal, Kiiltiirel
ve Sportif Alan Biyiiklligii

Performans Gostergesi 3.1.4 Engelsiz Universite Kapsaminda Alinan
Odiil Sayisi

Hedef 3.2.

Performans Gostergesi 3.2.1 Giincellenen, Tasarlanan Yazilim Sayisi

Bilisim Altyapisimi
Gii¢lendirmek

Performans Gostergesi 3.2.2 Ag, Sistem ve Giivenlik Altyapisi
Yenilenmis Olan Birim Sayisi

Hedef 3.3.

Performans Gostergesi 3.3.1 Personele Verilen Hizmet I¢i Egitim
Sayisi

Insan Kaynaklarinin
Niteligini Artirmak

Performans Gostergesi 3.3.2 Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Kongre,
Sempozyum vb. Etkinliklere Katilim Sayisi

Hedef 3.4.

Performans Gostergesi 3.4.1 Oz Gelirlerin Toplam Biitgeye Orani

Mali Kaynaklari
Artirmak

Performans Gistergesi 3.4.1 Doner Sermaye Gelirlerinin Toplam
Biitceye Orani

Notl: Her birim asagida ver alan yardimci tablodan yararlanarak sorumlu ve isbirligi oldugu hedefi birakacak digerlerini

silecektir.

Tablo 105-Birim Amacg ve Hede

er-4

Amacg

Hedef 4.1.

A4. Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak
Performans Gostergesi 4.1.1 Koruyucu Saglik Hizmeti Verilen Birey
Sayisi

Koruyucu ve Tedavi
Edici Saglik Hizmetlerini

Performans Gostergesi 4.1.2. Tedavi Edici Saglik Hizmetleri Verilen
Hasta Sayisi

Hayat Boyu Ogrenme

Gelistirmek Performans Gostergesi 4.1.3. Tedavi Hizmetlerinden Memnuniyet
Orani
Hedef 4.2. Performans Gostergesi 4.2.1 Toplumun Ihtiyaglarina Yonelik

Diizenlenen Egitim Sayisi

Faaliyetlerinin Niceligini
ve Niteligini Artirmak

Performans Gostergesi 4.2.2 Dezavantajh Bireyleri, Meslek
Edindirmeye Dair Diizenlenen Sertifikali Egitim Sayisi




Performans Gostergesi 4.3.1 Dezavantajli Gruplara Y&nelik

Hedef 4.3, Diizenlenen Etkinlik Sayisi

Sosyal Sorumluluk

Projelerini Aftirmak Performans Gostergesi 4.3.2 Diizenlenen Kiiltiir, Sanat ve Spor

Etkinligi Sayisi

Notl: Her birim agafida yer alan yardimer tablodan yararlanarak sorumlu ve isbirligi oldugu hedefi birakacak digerlerini
silecektir.
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B) Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilecek.

1. Temel Politika ve Oncelikler

Amag ve hedeflere ulasmak i¢in birim tarafindan kabul géren politikalar ve dncelikler

bu boliimde belirtilecek.

I11-

FAALIYETLERE iLiSKIN BIiLGI ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu
béliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A)Mali Bilgiler

Mali bilgiler bagh altinda, kullanilan kaynaklara, biitge hedef ve gergeklesmeleri ile

meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiliktimliilikkler ile yardim yapilan birlik,
kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilir. Ayrica, dis mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik
altinda yer alir.

Ozel Biitgesi bulunan birimler, biitgelerine yonelik agiklamalara yer verecek.

1. Biit¢e Uygulama Sonug¢lar

Biriminizin 2025 yihi biitge giderlerine bu béliim altinda yer verilmelidir. Bu boliim
altinda su tablolarin doldurulmas: gerekmektedir:

Tablo 106-Odenek Durumu

. Harcama
Yil Icinde T 2 g Yil Sonu Harcama ;
KBO (L) Eklenen Y "TT::::ngd(::;% Hareama /KBO ! T?‘!j"}‘“‘
Odenek (b) I o Toplami (b) (%) 2
2024 2.500.000,00 14.000 2.500.000 2.144.879,10 %85,79 %98,87
2025 3.019.000,00 664.000,00 3.645.000,00 3.559.216,13 %117,89 %97,65

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore harcama yetkilisi bulunan tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.1. Biit¢e Giderleri

Tablo 107-Ekonomik 2'li Kod Diizeyde Odenek ve Harcama Bil

gileri Tablosu

Yilsonu

SR Toplam Harcama  Gergeklesme
Aciklama BO (I " s ; g
Aciklama KBO (f) Odenegi (1) (%)
(b)
01 Personel Giderleri
01.01 | Memurlar 2.622.000,00 | 3.222.000,00 | 3.188.318,46 %98.,95
02 Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi Giderleri
02.01 | Memurlar 274.000,00 314.000,00 312.300,77 999 46
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
03.02 | Tiiketime Yo6nelik Mal ve Malzeme Alimi 80.000,00 80.000,00 58.596,90 0473.25
05 Cari Transferler
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05.01 | Gorevlendirme Giderleri

06 Sermaye Giderleri
06.01 | Mamul Mal Alimlari

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore harcama yetkilisi bulunan tim birimler ve Strateji Gelistime Daire Baskanlig

tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 108-Harcama Birimleri Bazinda Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu

Toplam Odenek

Hirim Ad: Gonderme (L)

Harcama (b) Kalan (b)

Akkus Meslek Yiiksekokulu

verilerine gire Strateji

Tablo 109-Faalivet Diizeyinde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu

Yilsonu |
Gerceklesme

( a, l._l )

Faaliyet KBO (b) “Toplam Harcama (1)
Odenek (1)

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

i
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore harcama yetkilisi bulunan tiim birimler ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanh@
tarafindan doldurulacaktir.)

1.2. Biitce Gelirleri

Gelir tahsilati yapan birimler (sosyal tesisler ve benzeri gibi doner sermaye
hari¢) gelirlerine iliskin gergeklesmelere bu boliim altinda yer vermelidir. Diger taraftan
Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan toplandigindan bu boliim
s6z konusu baskanlik¢a doldurulacaktir.

Tablo 110-Biitce Gelirleri Gergeklesme Tablosu

03.01 Mal ve Hizmet Satig Gelirleri

03.1.1.01 Sartname, Basili Evrak, Form Satig Gelirleri

03.1.2.03

03.06 Kira Gelirleri

01.00 Merkezi Yon. Biitgesine Déhil Idarelerden Alinan Bagis
I ve Yrd.

04.4 Kurumlardan ve Kisilerden Almman Bagis ve Yardimlar

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhg tarafindan doldurulacaktir.)

2. Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

idare, bilango ve faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu,
nakit akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baghk altinda yer verilir. Ayrica
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tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve
yorumlara yer verilir. (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan dolduracaktir.)

3. Mali Denetim Sonuclari

Birim i¢ ve dis mali denetim (yapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmeler ile bunlara kars: alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu
baslik altinda yer verilir.

Tablo 111-Dis Denetim

Sayistay ilamli Madde

Denetim Tiirii Denetim Alanlari Sorgu Maddesi

Sayisi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg tarafindan doldurulacaktir.)

4. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.
B) Performans Bilgileri
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu
boliimde, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara
iliskin degerlendirmelere yer verilir.
1. Program, Alt Program, Faalivet Bilgileri

Tablo 112-Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

PROGRAM PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BIRIMI
On Lisans
Egitimi L " .
o y ; 4 ’ Yiiksekogretim
YUKSEKOGRETIM Lisans i - .
3 : kokul
HiZMETLERI Egitimi ve Kuru(_rjngl:::izmncl Golkoy Meslek Yiiksekokulu
Lisansiisti
Egitim

Yiiksekogre Yiiksekogretimde

YUKSEKOGRETIM timde Ogrenci Yasamina e i
. : : - kokul
HiZMETLERI Ogrenci iliskin Diger Golkoy Mesiek ¥@ksekoicaly
Yasami Hizmetler

Not: Birimler, sorumlu oldugu program, alt programi ve faaliyetleri birakacak digerleri silecek ve ayrica sorumlu harcama
birimi stitunu da silinecektir.

2. Performans Sonuclarmin Degerlendirilmesi

Not: Performans Gosterge rakamlar1 doldurulurken sadece o birim ile ilgili performans
gostergesi kalacak diger gosterge ¢ikarilacak.
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GOSTERGE ADI
Universitenin gevrecilik
alanlarinda aldif1 6diil sayis

Tablo 113-Performans Géstergesi Sonuglart Formu-1

ACIKLAMALAR

Universitenin sifir atik, yesil, yesil kampiis ve gevrecilik
alanlarinda aldig1 6diil sayisi

DEGER

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)
Degerler tespit edilirken "gosterge adi" siitunundan ziyade "agiklamalar" stitunu dikkate
alinarak doldurulmalidir.

Tablo 114-Performans Géstergesi Sonuglart Formu-2

GOSTERGE ADI

Ar-Ge’ye harcanan biitgenin
Toplam biit¢eye orani

ACIKLAMALAR
Bilimsel Aragtirma Projeler Birimince Ar-ge'ye harcanan
biitgenin; Doner Sermaye ile Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhginca toplam biitgenin doldurulmasi
istenilmektedir.

DEGER

Ogretim elemani basina diisen
Ar-Ge proje sayisi

Ogretim elemant basina diigen ar-ge proje sayisi
(Bilimsel Arastirma Projeler Birimince Ar-ge proje
sayisinin; Personel Daire Bagkanhiginca dgretim elemani
sayisinin doldurulmasi istenilmektedir)

BAP kapsaminda desteklenen
arastirma projeleri sayisi

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi

Ulusal ve uluslararas: kuruluglar
tarafindan desteklenen ar-ge proje
sayisl

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan
desteklenmis ve destek siiresi 9 aydan az olmayan ar-ge
niteligi tagiyan projeleri ifade etmektedir. BAP destekleri
dahil degildir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
saglanan arastirma desteklerinden
yararlananlarin sayisi

Bursiyer, uygulama amaciyla projede yer alan, Tiirkiye'de
kurulu yiiksek6gretim kurumlarinda lisans ve lisansiistil
egitimlerini yapan 6grenciler ile doktora sonrasi
aragtirmacilari ifade etmektedir.

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan doldurulacaktir.)
Degerler tespit edilirken "gosterge ad1" siitunundan ziyade "agiklamalar" stitunu dikkate

alinarak doldurulmalidir.

GOSTERGE ADI
YOK tarafindan 6ncelikli
alanlarinda saglanan burslardan
yararlanan doktora 6grenci say1si
(Sadece Fen Bilimleri Enstitiisii
tarafindan doldurulacaktir)

Tablo 115-Performans Gaostergesi Sonuclart Formu-3

ACIKLAMALAR

flgili donem igerisinde basvurusu kabul edilen doktora
dgrencisi say1sl

DEGER

YOK, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat Sdiilleri sayisi

Tiirkiye'de bilimsel ve teknolojik alanlarda uluslararasi
diizeyde arastirma ve yayin yapan bilim insanlarinmn,
aragtirma/yayin, ¢alisma ile seckin hizmetlerini
degerlendirmek, distiin niteliklerini onayarak kamuoyuna
duyurmak ve bir tesvik unsuru olmak tizere; YOK, TUBA
ve TUBITAK tarafindan verilen ddiillerdir.

Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi

flgili donem igerisinde mezun olan doktora dgrencisi sayis

Lisansiistii 6grencilerin Toplam
ogrenciler igindeki pay1

Enstitiilerce Lisansiistii Ogrenci Sayismn;
Ogrenci Isleri Daire Baskanhginca Toplam Ogrenci
Sayisinin doldurulmas: istenilmektedir.

Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

Belirli bir biitgesi. hedefi ve ¢giktilar1 olan en az 2 ay siireli
projelerdir.

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gire enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.)
Degerler tespit edilirken "gosterge adi" siitunundan ziyade "agiklamalar" siitunu dikkate

alinarak doldurulmalidir.
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Tablo | 16-Performans Gastergesi Sonuglari Formu-4

GOSTERGE ADI

Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat 6diilleri
sayisi

ACIKLAMALAR

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayis1 (akademik
tesvik harig)

Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

En az iki ay stireli ve biitgesi bulunan sosyal sorumluluk
projelerini kapsamaktadir.

Ameliyat sayisi
(Sadece Dis Hekimligi Fakiiltesi
tarafindan doldurulacaktir.)

ilgili tarihler arasinda gergeklestirilen ameliyat sayisi

Yatan hasta sayisi
(Sadece Dis Hekimligi Fakiiltesi
tarafindan doldurulacaktir.)

[lgili tarihler arasinda yatan hasta sayis

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore fakillteler, yiiksekokullar ve meslek yitksekokullar: tarafindan doldurulacaktir.)
Degerler tespit edilirken "gosterge adi" siitunundan ziyade "agiklamalar" siitunu dikkate

alinarak doldurulmahdir.

Tablo 117-Performans Gastergesi Sonuclart Formu-3

GOSTERGE ADI
Kiitiiphanede bulunan basili ve
elektronik kaynak sayisi

ACIKLAMALAR

Merkezi kiitiiphane ve okul kiitiiphanelerinde bulunan tiim
kitaplari kapsamaktadir.

Kiitiiphaneden yararlanan kisi
sayisi

Merkezi kiitiiphane ve okul kiitiiphanelerinden yararlanan
kisi sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI,
A&HCI kapsamindaki dergilerde
Ogretim elemani basina diisen
yayin sayisl

SCl, SCI-Expanded, SSCI, A&HCI kapsamindaki
dergilerde yayimlanan yayin sayisi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)
Degerler tespit edilirken "gosterge adi1” siitunundan ziyade "agiklamalar" siitunu dikkate

alinarak doldurulmahdir.

Tablo 118-Performans Gostergesi Sonuclar: Formu-6

GOSTERGE ADI

Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayisi

ACIKLAMALAR

Mezunlar Koordinatorliigii ve Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi Muidiirliigii tarafindan
mezunlara ydnelik gergeklestirilen fuar, sempozyum, kurs,
seminer, sdylesi, vb. faaliyetlerin sayisini ifade etmektedir.
-Ogrenci kuliipleri veya topluluklari tarafindan yiiriitiilen
faaliyetler degerlendirme disidir.

-Faaliyetlerin diizenlenmesi igin yapilan toplantilar
degerlendime digidir.

-Diger iiniversitelerin Kariyer Merkezleri tarafindan
diizenelenen faaliyetlere katilim degerlendirme disidir.

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Kariyer Gelistirme Merkezi ile Mezunlar Koordinatorliigi tarafindan doldurulacaktir.)
Degerler tespit edilirken "gésterge adi1” siitunundan ziyade "agiklamalar" siitunu dikkate

alinarak doldurulmalidir.

42




Tablo 119-Performans Gostergesi Sonuglart Formu-7

GOSTERGE ADI

Egitim programlarina bagvuran
kisi sayisi

ACIKLAMALAR

Hayat Boyu Ogrenme Programlarina Yonelik Nitelik ve
Erisimin Artirilmasi amaciyla; ODUSEM, YADEM ve
TUYAM'a vapilan basvuru sayisi

Stiirekli Egitim Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki egitime
yonelik verilen sertifika sayisi

Hayat Boyu Ogrenme Programlarina Yonelik Nitelik ve
Erisimin Artirilmasi amaciyla; ODUSEM ve YADEM
tarafindan verilen sertifikalarim Toplam sayisi

Arastirma merkezlerinin sanayi
ile yaptig1 proje sayisi

Ar-ge, verimlilik artirma, iiriin gelistirme, inovasyon vb.
kapsamda (hizmet dahil biitiin sektorler) sanayi kuruluslan
ile ortak yiiriitiilen proje sayisini ifade etmektedir.

Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

Belirli bir biitgesi, hedefi ve ¢iktilari olan en az 2 ay siireli
projelerdir.

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Siirekli Egitim ile Tirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan

doldurulacaktir.)

Degerler tespit edilirken "gosterge adi" siitunundan ziyade "agiklamalar" stitunu dikkate

alinarak doldurulmalidir.

Tablo -Performans Gostergesi Sonuglart Formu-8

GOSTERGE ADI

Egitim bilimleri kontenjan
doluluk oram

ACIKLAMALAR

Egitim bilimleri alaninda bulunan boltimlere kayith
ogrenci sayilari dikkate alinacaktir.
Kayit yaptiran 63renci sayisi / Toplam kontenjan sayisi

Saglhk bilimleri kontenjan doluluk
orani

Saglik bilimleri alaninda bulunan béliimlere kayith 6grenci
saytlari dikkate alinacaktir.
Kayit yaptiran dgrenci sayisi / Toplam kontenjan sayisi

Sosyal bilimler kontenjan doluluk
orani

Sosyal bilimleri alaninda bulunan béliimlere kayith
ogrenci sayilari dikkate alinacaktir.
Kayit vaptiran 6grenci sayisi / Toplam kontenjan sayisi

Egitimin program siiresinde
bitirilme orani

Ogrencilerin kayith olduklari programlarin 6grenim
stireleri dikkate alinacak olup 6grenim siiresini uzatan
ogrenciler hesaplamaya dahil edilmeyecektir. '
Ogrenim siiresi igerisinde mezun olan 6grenci sayisi /
Toplam 68renci sayisi

Fen bilimleri kontenjan doluluk
orani

Fen bilimleri alaninda bulunan béliimlere kayith 6grenci
sayilar dikkate alinacaktir.
Kayit vaptiran grenci sayisi / Toplam kontenjan sayisi

Yabanc dilde egitim veren
program sayisi

Tamamen yabanci dilde egitim veren programlarin sayisin
ifade etmektedir.

Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun olanlarin
toplam mezun sayisina orani

-Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin

toplam mezun olan 6grenciler igerisindeki pay1 ifade
edilmek istenmektedir.

Ogrenci Sayis

31/12/2025 tarihi itibariyle Toplam 6grenci sayisi
(Lisansiistii harig)

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Degerler tespit edilirken "gosterge adi" siitunundan ziyade "agiklamalar" stitunu dikkate

alinarak doldurulmalidir.
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Tablo 120-Performans Gostergesi Sonu¢lart Formu-9

GOSTERGE ADI

Yabanci uyruklu akademisyen
sayisl

ACIKLAMALAR

DEGER

Ogretim elemani sayisi

Ogretim fiyesi sayisi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktr.)
Degerler tespit edilirken "gosterge adi" siitunundan ziyade "agiklamalar" stitunu dikkate

alinarak doldurulmalidir.

Tablo 121-Performans Gostergesi Sonuclart Formu-1()

GOSTERGE ADI

Yiiksekogretimde dgrencilere
sunulan saglik hizmetinden
yararlanan Ggrenci sayisinin
Toplam &grenci sayisina orani

ACIKLAMALAR

Rehberlik ve Psikolojik Arastirma Merkezi Miidiirliigi
tarafindan ilgili donem igerisinde verilen saghk
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi

Arastirma merkezlerinin sanayi
ile yaptig1 proje sayisi

Ar-ge, verimlilik artirma, {iriin gelistirme, inovasyon vb.
kapsamda (hizmet dahil biitiin sektorler) sanayi kuruluslar
ile ortak yiiriitiilen proje sayisini ifade etmektedir.

Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

Belirli bir biitgesi, hedefi ve ¢iktilari olan en az 2 ay siireli
projelerdir.

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Rehberlik ve Psikolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan doldurulacaktir.)
Degerler tespit edilirken "gosterge ad1" siitunundan ziyade "agiklamalar" siitunu dikkate

alinarak doldurulmalidir.

Tablo 122-Performans Gostergesi Sonuclari Formu-11

GOSTERGE ADI
Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

ACIKLAMALAR

Belirli bir biit¢esi, hedefi ve ¢iktilari olan en az 2 ay siireli
projelerdir.

Aragtirma merkezlerinin sanayi
ile yaptig1 proje sayisi

Ar-ge, verimlilik artirma, iiriin gelistirme, inovasyon vb.
kapsamda (hizmet dahil biitiin sektorler) sanayi kuruluslar
ile ortak yiiriitiilen proje sayisini ifade etmektedir.

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Uygulama ve Aragtirma Merkezleri tarafindan doldurulacaktir.)
Degerler tespit edilirken "gosterge ad1" siitunundan ziyade "agiklamalar" stitunu dikkate

alinarak doldurulmalidir.

GOSTERGE ADI

Ar-ge'ye harcanan biit¢enin
Toplam biit¢eye oram

Tablo 123-Performans Géstergesi Sonuglar: Formu-12

ACIKLAMALAR

[lgili doneme ait Ar-Ge kapsaminda yapilan harcamalarin
Toplami Bilimsel Arastirma Projeler Birimince Ar-ge'ye
harcanan biitgenin; Doner Sermaye ile Strateji Gelistirme
Daire Baskanliginca toplam biitgenin doldurulmasi
istenilmektedir.

DEGER

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi tarafindan doldurulacaktir.)
Degerler tespit edilirken "gosterge adi" siitunundan ziyade "agiklamalar" siitunu dikkate

alinarak doldurulmalidir.
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Tablo 124-Performans Géstergesi Sonuclart Formu-13
DEGER

GOSTERGE ADI

ACIKLAMALAR

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan faydalanan
ogrencileri kapsamaktadir. (Uluslararasi Iligkiler Birimince
programdan yararlanan sayisinin; Ogrenci Isleri Daire
Baskanhiginca 6grenci sayisinin doldurulmasi
istenilmektedir)
Egitim 6gretim yili igerisinde 6nlisans, lisans ve lisantistil
programlarda gretim goren yabanci uyruklu 6grencileri
ifade etmektedir.
Uluslararasi kuruluglarla ortak Uluslararas: kuruluslarla ortak uygulanan egitim
uygulanan egitim programi sayisi | programini ifade etmektedir.
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Uluslararas: liskiler Birimi tarafindan doldurulacaktir.)

Degerler tespit edilirken "gosterge adi" siitunundan ziyade "agiklamalar" siitunu dikkate

alinarak doldurulmalidir.

Ogrenci degisim programlarindan
yararlanan 6@rencilerin orani

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Tablo 125-Performans Gostergesi Sonuglari Formu-14
GOSTERGE ADI

ACIKLAMALAR

Derslik, laboratuvar, uygulama alanlar gibi egitim
hizmetinin verildigi agik ve kapal alanlar dikkate
alinmigtir. Akademisyen ve idari personelin ofisleri
degerlendirme disidir. Briit metrekareler dikkate alinmistir.
(Yap: isleri ve Teknik Daire Bagkanliginca egitim alanimn;
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhginca 68renci sayisinin
doldurulmas: istenilmektedir)
Niteligine ve kullanim amacina bakilmaksizin tiim kapal
alanlar dikkate alimmistir. Hesaplama yaparken briit
metrekareler kullanilmistir. (Yapi isleri ve Teknik Daire
Bagkanliginca egitim alaninn;
Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginca dgrenci sayisinin
doldurulmasi istenilmektedir)
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)
Degerler tespit edilirken "gdsterge adi" siitunundan ziyade "agiklamalar" siitunu dikkate

alinarak doldurulmalidir.

Ogrenci bagina diigen egitim alani

Ogrenci basina diisen kapali alan

Tablo 126-Performans Gostergesi Sonuclart Formu-13

GOSTERGE ADI
Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayis

ACIKLAMALAR

Belirli bir biitgesi, hedefi ve giktilari olan en az 2 ay siireli
projelerdir.

DEGER

Arastirma merkezlerinin sanayi
ile yaptig1 proje sayisi

Ar-ge, verimlilik artirma, {irlin gelistirme, inovasyon vb.
kapsamda (hizmet dahil biitiin sektérler) sanayi kuruluslar:
ile ortak yiiriitiilen proje sayisini ifade etmektedir.

Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin
saylsi

Patenti ticarilestirilen iiriin sayisimi ifade etmektedir.

Patent, faydal model ve
endiistriyel tasarim bagvuru sayis

Ogrenci, arastirmaci veya dgretim elemanlarinin Ttrk
Patent ve Marka

Kurumuna iiniversite adresli olmayan sahsi; patent, faydah
model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisini ifade
etmektedir.

Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) projelerine
katilan 6grenci sayisi

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 8grenci sayisini ifade etmektedir.
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(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan doldurulacaktir,)
Degerler tespit edilirken "gosterge ad1” siitunundan ziyade "agiklamalar" sititunu dikkate
alinarak doldurulmalidir.

Tablo 127- Performans Gastergesi Sonuglart Formu-16

GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR DEGER
Dezavantajli gruplara yénelik
sosyal entegrasyon ve Universitemiz tarafindan dezavantajl gruplara yonelik
kapsayicihiga iliskin yapilan diizenlenen faaliyet sayisini kapsamaktadir.

faaliyet sayisi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet | Universitemiz tarafindan sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet

sayisi sayisini kapsamaktadir.
Barinma hizmetlerinden Universitemize ait yurtlardan faydalanan her bir 6grenciyi
yararlanan d8renci sayisi ifade etmektedir.

Yilda bir defa da olsa yemek hizmetinden faydalanmis
Beslenme hizmetlerinden olan dgrencilerde listeye dahil edilmistir. Kart okuyucuya
yararlanan dgrenci sayisi okutulan her bir kimlik kart1 o dgrencinin beslenme

hizmetinden faydalandigini géstermektedir.

Derslik, laboratuvar ve uygulama alanlari disarisinda kalan
ogrencilerin bos vakitlerini degerlendirebilecekleri tiim
alanlari kapsamaktadir. (Ogrenci kuliip odalari + Kantin
alan1 + Konferans salonlar1 + Cay bahgeleri + Yemekhane
+ Acik Spor Alanlari)

Ogrencilerin sosyal aktivitelerini gelistirmelerini ve
Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 | kendilerini ifade etmelerini saglayacak topluluklar ifade
etmektedir,

Giinde iki defa (6gle ve aksam) olmak lizere dgrenci
yemekhanelerinde verilen yemek hizmetini ifade
etmektedir.

Ogrenci basina diisen sosyal
donati alani

Yiiksekdgretimde dgrenci basina
beslenme harcamasi

Dénem icinde yapilan yivecek alimi giderleri Toplami
Yitksekogretimde dgrenci bagina | Ogrencilerin barmma ihtiyacini gidermek iizere harcanan

barinma harcamasi giderlerin Toplami
Yiiksekdgretimde dgrenci Ogrencilere sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti
yasamindan memnuniyet orani ifade etmektedir. Anket sonuglari dikkate alinacaktir.

Psikolog + Diyetisyen + Hemgirelik gibi saglik
hizmetlerinden yararlanan &grenci sayisi istenilmektedir.

Yiksekogretimde 6grencilere Saglk, Kultlir ve Spor Daire Bagkanhgi ile

sunulan saglik hizmetinden Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Uygulama Arastirma
yararlanan &grenci sayisinin Merkezince Saglik hizmetinden yararlanan dgrenci
Toplam &grenci sayisina orani sayisinin;

Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginca toplam dgrenci
sayisinin doldurulmasi istenilmektedir
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gére Saghk, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

Degerler tespit edilirken "gosterge adi" stitunundan ziyade "agiklamalar" siitunu dikkate
alinarak doldurulmalidir.

Tablo 128- Performans Géstergesi Sonuglart Formu-17
GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR DEGER
Universitemize ait arastirma merkezleri tarafindan yapilan
faaliyetler sonucu elde edilen gelir tutari

Bilimsel Arastirma Projeler Birimince Ar-ge'ye harcanan
Ar-ge’ye harcanan biit¢enin biitgenin; Doner Sermaye ile Strateji Gelistirme Daire
toplam biitgeye orani Baskanliginca toplam biitgenin doldurulmasi
istenilmektedir

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Doner Sermaye [sletme Miidiirliigti tarafindan doldurulacaktir.)

Arastirma merkezleri gelir miktari
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Degerler tespit edilirken "gosterge ad1" siitunundan ziyade "agiklamalar" siitunu dikkate
alinarak doldurulmahdur.

3. Diger Bilgiler
3.1. Katihm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Biriminizce katilim saglanan bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu b&liim altinda

yer almalidir.

Tablo 129-Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi

Ulusal Uluslararas
Akademik idari Akademik idari TOPLAM
Personel Personel Personel _ Personel

Faaliyet Tiirii

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Stiylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi
Egitim Semineri
Cahistay

(0]‘0]‘2()25-3 1.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
3.2. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Universitemiz tarafindan diizenlenen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu bliim

altinda yer almalidir.

Tablo 130-Diizenlenen Bilimsel ve Sosval-Kiiltiirel Toplantilar
Konferans/Seminer/
Panel

Kongre /Sempozyum Sergi /Konser

Ulusal Uluslararasi Kurumigi Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gére akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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3.3. Yaymlarla Ilgili Faaliyetler

Biriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayinlara bu baglik altinda
yer verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmas: gerekmektedir.

(2025 Yili I'inci Isim olunan yayinlar yazilacakuir.)

Tablo 131-Yavinlarla llgili Faalivet Bilgileri-1
Yaymn Tiiri 2025
SCI, SSCI, AHCI
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki Indeks ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yayinlanan Teknik Not,
Editére Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet
Tiiriinden Yayimnlar Disindaki Makaleler
Ulusal

Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi _ 1

Toplam 1
Ulusal

Diger Hakemli Bilimsel -

5 . Uluslararasi
Sanatsal Dergiler

Toplam

Ulusal

Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi

Toplam

Lilusal

Bildiriler Ya Da Ozetlerin

luslararas
Yer Aldig1 Kitap Uluslararas

Toplam
Y urtdis
Kitap Y urtigi

Toplam
Yiiksek Lisans 1
Tezler Doktora

Toplam e 1
Kitap
Ceviri Makale
Toplam

Auf Yapian Bil

SR ; i e T
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(2025 yili 1’inci ismi Ordu Universitesi diginda olan aragtirmacilarla yapilan yaynlar
yazilacaktir)

Tablo 132-Yawinlarla llgili Faalivet Bilgileri-2

YAYIN TURU 2025
SCI, SSCI1, AHCI
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yayinlanan Teknik Not, Editore
Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet Tiiriinden
Yayimlar Disindaki Makaleler .
Ulusal
Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi =
Toplam Ly o
Ulusal
Diger Hakemli Bilimsel - Ulaslararast =
Sanatsal Dergiler e : e, 2 |
Toplam B0l Lot
. Ulusal
Bildiriler Ya Da Ozetlerin Uk iararas N
Yer Aldig Kitap e i et =Y
Toplam )
Ulusal Mk Tl
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi x
Toplam it g
Y urtdisi - |
Kitap Y urtici
Toplam
Yiiksek Lisans ]
Tezler Doktora n)
Toplam :
Kitap W R D e s
Ceviri Makale i
Toplam
ilan Bilimsel Yayin S
; — [ pat 41 A PRI I

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore akadem 2 birimler tarafindan dtldurulacaknn)

Tablo 133-Web Of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli Dokiimanlarin

Kaynaklarina Gére Dagilimi

=

SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp. SSC1 A&HCI

Yillar (Makale) (Makale) (Makale) (Makale)

i) \lwh
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacakur.)
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Tablo 134-BAP Kaynakli Yayin ve Makale Savist
Yillar
SCI-SSCI-A&HCI-SCI1 Expanded

Diger Hakemli Dergiler

Kitap/Kitap Boliimii
Diger (...)

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 135-Tez Sayilar:
Birimler Yiiksek Lisans Doktora Uzmanhk Toplam
Fen Bilimleri Enstitiisii

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimleri Enstitiisii
Tip Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi

(01 .().2025-3 1.12.2025 verilerine gire enstitiiler, Tip ile Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan doldurulacaktir.)
3.4. Proje ve Destekler

Projelere ve diger ¢alismalara destek verilen ve izlenen proje/destek tiirleri bu baslik
altinda yer verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo 136-Tiirlerine Gére Projelere Iliskin S
A y C D A+B-C-D

i Sl Yil iginde R i ChuEela
Proje Tiiri Oneceki Yildan Desteldenie Yil Iginde Y1l Iginde

. iptal Edilen Yila
Devreden : Izlenen Tamamlanan P
Karar Alnan Devreden

BAP
TUBITAK
DOKAP
AB Hibesi
SANTEZ
TUSEB
Erasmus

Farabi

Mevlana

Diger (.

0[.01.2{}25-31,]22025 verilerine gére Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Uluslararas: iligkiler Birimi
tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 137-Proje ve Destek Savilari

Faaliyet Tiirii Proje/Destek Tiiri

A Tipi Arastirma

B Tipi Arastirma

Bap Kaynakh

Projeler Altyapi Projesi

Giidiimlii Proje

Diger (...)
Bilimsel Etkinlik
Destekler Diizenleme Destegi
Hizh Destek
TUBITAK
TUSEB
Farabi

Yurtici Kaynakh
Projeler

Mevlina
Diger (...)

AB Projeleri

Erasmus
Diger (...)

Erasmus

Yurtdisi Kaynakh
Projeler

S LA e

(01.01.2025-31.12.2025 veri

preety S

erine gore Blllmscirastlrma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan doldurulacaktir.)

1

Tablo 138-Projeler

Birim aje N Proje Tiirti esiek

Yili

Bitge Durum

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 139-BAP 2025 Mali Yili Odenek Durum Cetveli
2024 Yih Ozel Hesabinda 2025 Yilindan Toplam Proje

Kalan

Devir Aktarilan Odenek Harcamalari

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gére Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan doldurulacakiir.)
3.5. Akademik Personellerin Aldig Odiiller
Akademik Personelin Aldigi Odiillere bu kisimda yer verilecektir. Fotograflar ile
desteklenebilir.

Tablo 140-Akademik Personelin 2025 Yilinda Aldigi Odiiller

Birimi Adi Soyadi Aldigi Odiil
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(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

3.6. Yapilan Alimlar

Tablo 141- Alimlar
ihale/Alim Usulleri Mal Alimi Hizmet Alim Yapim Isi
Sonuglanan ihale Say :

Agik fhale

4734/19 Iptal Edilen Thale Sayisi |

Sonuglanan Ihalelerin Tutari (TL)

Belli iS{Eklilt‘l‘ Sonm;.lanan ihale SH_\'ISI

Arasinda Thale iptal Edilen ihale Sayisi
4734/20

Sonu¢lanan ihalelerin Tutari (TL) ‘

Pazarhk Usulii Sonuclanan ihale Sayisi | ol
ihale iptal Edilen ihale Sayisi ]
4734/21 '

Sonuglanan ihalelerin Tutar: (TL)

Dogrudan Alim Sayisi
Temin
4734/22 Alhm Tutan

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gére alim yapan birimler tarafindan doldurulacaktir.)
3.7. 2025 Yihnda Yiiriitiillen Projeler

Bu alanla ilgili bilgiler Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlifi tarafindan
doldurulacaktir.
Proje Adz:

Sozlesme Tarihi

Yer Teslim Tarihi

Sozlesme Bedeli
is Eksilisi

Nihai Sozlesme Bedeli

isin Bitis Tarihi

Toplam Harcama

Fiziki Durumu
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig tarafindan doldurulacaktir.)

IV-  KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz 2020 — 2025 Stratejik Planinda 6ngoriilemeyen kurumsal kapasite
ihtiyaglar1 hakkinda gii¢lii ve zayif yonlere gore bir degerlendirmede bulunabilirler. Ayrica
birimler, kendi birimlerine iligkin 2025 yili i¢in tespit ettikleri {istlinliik, zayifliklar ve
degerlendirmeler de bu béliim altinda yer verebilirler. Bu bdliim su alt bagliklar halinde
doldurulmalidir:
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A. Stratejik Planda Ongériilemeyen Kurumsal Kapasite Ihtiyaclan
B. Ustiinliikler

C. Zayifhiklar

D. Degerlendirmeler

V-ONERI VE TEDBIRLER
Bu bolim altinda birimler; 2025 yili faaliyet sonuglarina, makroekonomik

konjonktiire, biitge imkanlarina ve yonetsel duruma gore 2025 yili igin Onerilere ve alinmasi
gereken tedbirlere yer vermelidir.

VI- EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak, birimimde ydritilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve
sistemli bir gekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis ama¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
Oonlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandiginmi beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarim azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmisgtir.

Bu giivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.”

Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir.’

Bu faporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-

Adéya;: Vehbi AKDI

Unvan: Doktor Ogretim Uyesi
Imza

Tarih)



Not 1: Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ Kontrol giivence beyam birim faaliyet
raporlarina eklenir.

Not 2: Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden Onceki harcama
yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

Not 3: Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekeeli olarak
liste halinde bu beyana eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos
birakihr.

Birim faaliyet raporlarimin hazirlanmasinda tereddiit yasanan hususlarla ilgili
olarak Stratejik Gelistirme Daire Baskanhg) ile irtibata gegilecektir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
Raporlama ve i¢ Kontrol Sube Miidiirliigii
Sef Fatih SIRIN

Dabhili 2667

54



